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DECIZIA Nr. 387
din 04.06.2025

Managerul Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan” Sergiu Pantea, in baza Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 2414/12.08.2022 de numire in functie de Manager al Institutului National de
Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan’’;

Aviand in vedere:

- Contractul de management nr. 212/12.08.2022;

- H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupie in cadrul
autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilita{ii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate;

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiie 2021-2025 si a documentelor aferente
acestela,

DECID:

Art. 1- Incepand cu data prezentei, la nivelul .N.G.G.”Ana Aslan” Grupul de lucru pentru implementarea
Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie, va avea urmétoarea componenta:

Sef al Grupului de lucru:

- Ec. Iliescu luliana Claudia - Director financiar - contabil interimar;

Membri:

- Dr.Ivénescu Oana Irina - Sef Amblulatoriul de specialitate, cu delegatie, RMC la nivel de Institut:

- Dr. Sincu loana Mihaela - Sef Sectie I Otopeni, Presedinte Consiliul etic la nivel de Institut:

- Ec. Stan Gabriela - Compartiment Financiar Contabilitate;

- Ec. Ivan Adriana - Sef serviciu R.U.N.0.S., Relatii cu Publicul, Arhiva ;

- Ec. Popescu Georgeta — Economist IA Compartiment resurse umane, normare, organizare, salarizare:;

- Ec. Mirea Marian — Sef Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Tehnic;

- Stavar lonut - Consilier juridic;

Secretar:

- Duplea Elena Carmen - Economist A Compartiment resurse umane. normare. organizare, salarizare:

Art. 2 - Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

a) identificarea §i descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea masurilor de interventie:

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

€) monitorizarea $i revizuirea riscurilor de corupfie.

Art. 3 -Anexa I privind functionarea Grupului de lucru face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 4 -Prezenta decizie va fi comunicata persoanelor nominalizate si structurilor interesate si va fi asumata prin
semnatura de luare la cunostintd, completand sarcinile si atributiile de serviciu stabilite prin fisa de post pentru
persoanele nominalizate la Art.1 din prezenta decizie.

Art. S - Decizia poate fi contestatd in termen de 45 de zile de la data comunicarii la Tribunalul Municipiului
Bucuresti.

Manager,
Sergiu Pantea

Sef Serviciu R.U.N.QO.S.,
Relatii cu publicul. AArhiva
Ec. Ivan Adrian

Vize:

Compartiment juridic
Am luat la cunostinta:
Intocmit Comp. RUNOS
Ec. Popescw/Gina
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Anexa 1
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE
EVALUARE A RISCURILOR DE CORUPTIE

Art.1- Scopul,

Grupului de Lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie,
constituit la nivelul N.G.G.”Ana Aslan”, conform HG nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie: asumarea unor mésuri de interventie
pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilititii de aparitie
a riscurilor de corputie, precum si a impactului in cazul materializarii acestora.

Art.2- Atributiile coordonatorului grupului:

a) Conduce sedintele de lucru;

b) Aprobi activitafile specifice din cadrul grupului si dispune realizarea de lucriri specifice;
¢) Urmareste, prin secretarul grupului, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de
lucru si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor;

d)Decide asupra participarii la sedintele de lucru si a altor reprezentanti din cadrul Institutului,
a cdror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;
e)intocmeste rapoarte anuale privind modul de solutionare a Planului Sectorial Anticoruptie la
nivelul Institutului;

f)Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Institutului pentru atingerea obiectivelor
propuse in Planul Sectorial Anticoruptie, prin realizarea atributiilor la nivelul fiecarei
sectii/compartiment/serviciu in mod eficient si cu respectarea legilor, normelor, standardelor si
a regulamentelor in vigoare, precum si a politicii interne;

g)indruma sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul Institutului in elaborarea rapoartelor
pe activititi specifice, identificate in vederea realizarii obiectivelor din Planul Sectorial
Anticoruptie.

Art.3. Atributiile membrilor grupului:

a) Identificarea §i descrierea riscurile de coruptie;

b) Evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) Stabilirea masurilor de prevenire;

d) Completarea Registrului riscurilor de coruptie;

¢) Monitorizarea i revizuirea riscurilor de coruptie;

f) Elaborarea rapoartelor privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniile in care li s-a
stabilit responsabilitati in Planul Sectorial Anticoruptie la nivelul Institutului; rapoartele
pirvesc si realizarea obiectivelor propuse in plan, cu mentionarea indicatorilor indentificati in
inventarul mésurilor de prevenire. Rapoartele vor fi predate la secretarul grupului;

g) Inventarierea, la nivelul sectiilor/compartimentelor/serviciilor, riscurilor privind activititile
stabilite pentru realizarea obiectivelor propuse in Planul Sectorial Anticoruptie la nivelul
Institutului si le monitorizeaza in vederea stabilirii controalelor interne corespunzitoare;

h) Membrii grupului de actiune anticoruptie sunt responsabili de realizarea masurilor aprobate
in cadrul Planului Sectorial Anticoruptie la nivelul Institutului.
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Art.4 - Secretariatul grupului are urmitoarele atriburii:

a)Primeste de la membri rapoartele si le coroboreaza sub indrumarea presedintelui si
coordonatorului, in vederea efectuarii raportarilor la Secretariatul tehnic al SNA;

b) Gestioneazd documentatia si corespondenta referitoare la activitatea Grupului de Lucru
Anticoruptie din cadru Institutului.

Art.5- Modul de lucru al grupului pentru implementarea Metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie:

a) Grupul de lucru se intilneste, la inifiativa presedintelui, pe baza de convocator, transmis prin
secretarul grupului cu 5 zile inainte de data sedintei ;

b) Membrii grupului, care din motive obiective nu pot participa la sedintele de lucru au
obligatia sd desemneze, in scris, un inlocuitor pentru sedinta respectivi;

¢) Sedinele vor fi prezidate de presedinte sau coordonator si au la baza ordinea de zi propusi
in convocator;

d) La inceputul fiecarei sedinte presedintele/coordonatorul va dispune completarea ordinii de
zi cu propuneri si discutii ale membrilor grupului;

e) Deciziile grupului se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. In
cazul, in care, se constata egalitate de voturi, votul presedintelui/coordonatorului este decisiv:
f) Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilititi si termene pentru implementarea
Planului Sectorial Anticoruptie la nivelul Institutului;

g) In functie de necesitati, grupul poate functiona si pe subgrupuri de lucru organizate pe
domenii, cu respectarea procedurii descrise anterior;

h) Minutele subgrupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul sedintelor grupului.

Art.6 - Calitatea de membru al Grupului de Lucru Anticoruptie inceteaza in urmatoarele
situatii:

i)prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu precederile legale, precum si in orice
alte situatii in care membru respectiv, nu mai indeplineste functia de conducator al structurii
din cadrul institutului ;

1i) ca urmare a inlocuirii acestuia prin decizia conducitorului institutiei.

Art. 7- Intregul personal al Institutului pune in aplicare masurile stabilite de Gtupul de lucru
pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Art. 8- Prezentul Regulament de organizare si functionare al Grupului de lucru intri in vigoare
la data aprobarii deciziei.

Art. 9- Dispoziiile prezentului Regulament se completeazi ori de céte ori este nevoie, in
functie de modificarile/completarile, reglementarile noi care apar in legislatia aplicabila.



