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• Pdresahilita.tea cazuriJor pc judet
• Anafo:a ill di.namica a principalilor indicatori
• Masurile din auditurile realizate
• Gratic monitorizare si remcdicre neconformitati conform FA, - GRAl<'IC PLAN MC

2022
• Eviden(a activitatilor de asistenta medicala pentru care sunt n cesare certificari

suplimentare (a testate, competcntc etc)
• Evidtmfa unitatilor sanitarc rccunoscu(e din punct de vederc a indeplinirii criteriilor

stabilite pentru acceptarea rezultatelor invcstigatiilor efectnat
• Evidcnta unitafilor sanitare care furni7.caza scrvicii de recupe+.re/reabiUtnrc
• Evidcnta patologiilur �i a potenfialelor ncvoi speciale ale pacie Jilor care dcpa�esc

nivelul de competenta al spitalului 
• Evidenta urgcnfclor cu incidenfii scazutii care nccesita ulare periodica pcntru

menfinerea capacitapi de rcactic.
• Registrul riscmilor
• Masurile din planuJ de implementarc al calitatii

Acest PLAN va deveni un document <le lucru, care va ft actualizat ori de cale ori este necesar, 
deoarccc strategia echipei manageria]e: 

• 

• 

• 

• 

Rdkcta dezvoltarea noastrA organiza{ionala la un nivel superior i cadrul spitalului, intentia 
de a crca o ba.:di pentru a sustine gandirca strategica §i a dezJ rolta capacitiitilc noastre 
manageriale; 
Ia m calcul modificarile mediului extern la nivel local, regional �i ajional; 
Rccunoa�te rolul cheie pe care personalul 11 joaca tn succesele no tre viitoare, identifica �i 
rezolva majoritatea problcmelur de resurse umane cu care se co frunta spitalul nostru 111 

prczcnt. 
Planul de management v-a fi monitorizat/analizat anual conform roccdurii de autoevaluare 
de catrc R!v1C. 

• Planul de investitii/achizitii estc anexa a prezentului plan de anagcment si este baza
elaborru:ii planului anual de achizitii.

Comitetul director conduce 
imp/ementarea acest1ti plan, rnspumfe de evaluarea periodica confi rm pln.11ificllrilor si 

urrmareste activifllleu c:omisiilor intem.e, cu privi.re la relponsab eitatile acestora! 

Manager, 
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