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5.EVALUAREA Pl,ANULUI STRATEGIC DE °!'IAGE1V.ENT 

5.1 EVALUAREA DE ETAPA 
Evaluarea de etapa a Planului strategic de management se va face rin analiza tuturor

indicatorilor masurabili, pe fiecarc obiccliv in pane.
Periodicilu/e; anual
Documente emise: Raport de evaluarc de etapa
Re.fponsabil: Comitetul Director

5.2 REVTZUIREA l>LANULUI STRATEGIC DE MANAGEMF.NT 
IRcvizuirea PlanuJui strategic <le management se va face in urma arali7.ei rapoartclor <le

etaplL Prczcnta e<litie este o editie revizuita a Planului strategic de management in conditiile in
care a fost schimbata conduccrea INGG. Noul PJnn Strategic si Noul Plan de Management vor
Ii postate in urma aprobarii lor, pe site-ul unitalii sanitare.
Documente emise: Plan strategic de management rcvizuil
Responsabil: 'f\.1nnagcr si Comilelul director

Suntem de pl1rere cii P/anul ::i·trategic de ma11agen,e11t este w, docu ie11t de Lucrll, care va 
ft actuafizat ori de cute ori este necesar d.eoarece strategia tloastrii: 

• Delimiteaza clo.r prioritatilc inslilutului pentru unniitorii 3 ani, in con ordanta cu scrviciile
regionale �i ��cu� nation�; . . . . l • Ta 1n calcul moclificarile medmlm extern la mvel local, reg10nal �1 nat onal;

• Recuno�te rolul chcic pe  care personalul il joacli in succesele viitoare, idcntifica !ji rezolvA
majoritatea problemelor de rcsurse umane cu care se confrunta insti 1 1n prezent.
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