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2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Hotărârea Guvernului  nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 
de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut 
în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate 
şi asistenţă socială",  cu modificările şi completările ulterioare; 
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completările ulterioare;  
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8. Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările 
şi completările ulterioare;   
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şi de conducere;   

10. Ordinul Ministrului Sănătăţii   nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare 
publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 

 



 

 

11. Ordinul Secretariatului Generala alGuvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
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director din spitalele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
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serviciu din unităţile sanitare publice,  cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
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