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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”

Vazand Referatul de aprobare nr. A.R. 22.050/2022 al Directiei personal si structuri sanitare, Biroul drepturi salariale din

cadrul Ministerului Sanatatii,
avand in vedere:

— Adresa Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan” nr. 11.348 din 25.10.2022, inregistrata la Ministerul

Sanatatii cu nr. reg. 1/21.935/DPSS 6.986 din 26.10.2022;

— prevederile art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie
+Ana Aslan”, prevazut in anexa®) care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrérii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului sanatatii nr. 742/2018 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”,

Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 560 din 4 iulie 2018.

Art. 3. — Direclia personal si structuri sanitare din cadrul
Ministerului Sanatatii si Institutul National de Gerontologie si
Geriatrie ,Ana Aslan” vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

p. Ministrul sanatatii,
Adriana Pistol,
secretar de stat

Bucuresti, 8 decembrie 2022.
Nr. 3.695.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1201 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan™*)

Vazand Referatul de aprobare nr. A.R. 22.050/2022 al Directiei personal si structuri sanitare, Biroul drepturi salariale din

cadrul Ministerului Sanatatii,
avand in vedere:

— Adresa Institutului National de Gerontologie si Geriatrie .,Ana Aslan” nr. 11.348 din 25.10.2022, inregistrata la Ministerul

Sanatatii cu nr. reg. 1/21.935/DPSS 6,986 din 26.10.2022;

— prevederile art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al Institutului National de Gerontologie si Geriatrie
+Ana Aslan”, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului sanatatii nr. 742/2018 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”,

Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 560 din 4 iulie 2018.

Art. 3. — Directia personal si structuri sanitare din cadrul
Ministerului Sanatatii si Institutul National de Gerontologie si
Geriatrie ,Ana Aslan” vor duce la Indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Roméaniei, Partea |.

p. Ministrul sanatatii,
Adriana Pistol,
secretar de stat

Bucuresti, 8 decembrie 2022.
Nr. 3.695.

*) Ordinul nr. 3.685/2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1201 din 14 decembrie 2022 si este reprodus si Tn acest numdr bis.
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ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
INSTITUTULUI NATIONAL DE GERONTOLOGIE §1
GERIATRIE ,ANA ASLAN”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. - (1) Institutul National de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan" Bucuresti, denumit in continuare
Institutul, este unitate sanitard de interes national, functiondnd potrivit Hotararii Consiliului de Ministri
nr. 111/ 1952 si Hotdrarii Guvernului nr. 1002/1990. Sediul Central al institutului este situat in Bucuresti,
sectorul 1, str. Caldarusani nr.9.

(2) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din institut sunt reglementate $i
supuse controlului Ministerului Sanatat.

(3) Asistenta medicala in institut se realizeazi in cadru autorizat, potrivit legii.

(4) Institutul dispune de spatii destinate examindrii $i efectudrii tratamentului pacientilor internati, inclusiv
al bolnavilor ambulatorii, sectii clinice, spatii pentru prestatii diagnostice si de laborator, de investigatie
radiologicd, precum si spatii care sunt destinate activitifii de cercetare.

(5) Serviciile medicale acordate de institut pot fi preventive si curative. Institutul prin activitatea medicala
s activitatea de cercetare, participd la asigurarea stirii de sinitate a populatiei.

(6) Institutul trebuie si indeplineascd conditiile de autorizare sanitara, de functionare $i de competenta
previzute de lege.

(7) Institutul acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu persoanelor care le solicitd, in limita
locurilor disponibile. Personalul medical nu poate refuza sa acorde pacientilor asistentd medicald/ingrijiri
de sandtate pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boalad cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd sau pe alte criterii de discriminare interzise prin lege.

(8) Atributiile s1 Regulamentele de functionare ale organismelor colective si comisiilor constituite la
nivelul LN.G.G. ,,Ana Aslan” sunt stabilite prin decizie manageriala.

(9) IN.G.G. ,,Ana Aslan” asigurd transparen{d decizionald cu privire la publicarea pe pagina de
intranet/internet a institutiei, dupad caz, a deciziilor, reglementarilor sau a altor documente de interes
general.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate al institutului

Art. 2. - (1) Institutul este unitate sanitard de nivel national, cu profil de asistentd medicala geriatrica de
specialitate acordata persoanelor varstnice sau cu imbatranire prematurd de pe intreg teritoriul irii, ce se
desfagoara atét in sectiile cu paturi, in ambulatoriul integrat si in ambulatoriul de specialitate.

(2) Pe langa asistenta medicala de specialitate, structura institutului mai cuprinde sectii si laboratoare de
cercetare stiintificd avand profil clinic, de biologia imbétrénirii §i gerontologie sociala.

Art. 3. - In cadrul institutului se desfasoara si urmatoarele activitati de invatamant si cercetare:

a) invataimant universitar;

b) invatimant postuniversitar;

¢) cercetare stiintifici medicala.
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Art. 4. - Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor si elevilor in

institut este admisa atit pentru cei din invitimantul de stat, cit §i pentru cei din invatimantul privat

autorizat sau acreditat potrivit legii.

Art. 5. - Activitifile de inva{imant i cercetare sunt astfel organizate incat si consolideze calitatea actului

medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii g1 deontologiei medicale.

Art. 6. - Colaborarea dintre institut §i institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de

invatimant medical, se desfiasoara pe baza de contract, incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin

comun al ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei nationale.

Art. 7. - Cercetarea stiintificA medicala se efectueazi pe bazi de teme si de contracte de cercetare,

incheiate intre institut si finantatorul cercetarii.

Art. 8. - Institutul are obligatia sa desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru

medici, asistenti medicali si alt personal.

Art. 9. - In raport cu obiectul sdu de activitate institutul asigura:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului. a tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

b) recuperarea medicald a bolnavilor;

c¢) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

d) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

e¢) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului §i aparaturii medicale, a altor
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

f) controlul si urmarirea calitdtii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea ridicarii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si servirea
mesei in conditii de igiena;

h) asigurarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate §i sanitate in munci si pazi
contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civila, corespunzitor normelor legale;

1) organizarea si desfasurarea activititii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de unitate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

]) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de
péstrare stabilite pentru unitatile sanitare.

Art. 10. - (1) Institutul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicala de urgenta oricirei

persoane care se prezintd la institut, daca starea sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor

vitale, institutul va asigura, dupa caz, transportul autorizat obligatoriu la o alta institutie medico-sanitara

de profil.

(2) Institutul are obligativitatea, prin personalul medical de specialitate care isi desfisoara activitatea in

cadrul acestuia sa procedeze la informarea bolnavului sau apartindtorilor asupra bolii si evolutiei acesteia,

finalizatd cu semnarea de citre pacient sau persoane desemnate de pacient sa il reprezinte a Formularului

de Consimtamant informat.

(3) Institutul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

(4) Cheltuielile efectuate de institut in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd se ramburseaza de citre stat, prin hotdrire a Guvernului.

Art. 11. - (1) Institutul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze $i sd transmiti informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportérile se fac atit la Ministerul Sanatatii cit si la Casa de Asigurari de Sanitate a Municipiului
Bucuresti.

(3) Personalul medical are obligatia respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sinitate a
Municipiului Bucuresti i va fi sanctionat corespunzitor legii in cazul nerespectirii acestor clauze.
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Art. 12. - (1) Institutul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante i materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ,
cdt §i cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) stabilirea unui microclimat corespunzitor, astfel incit si fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

h) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii §i pazd contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

i) limitarea accesului vizitatorilor in institut in perioada de carantin, iar in unele sectii, interzicerea
vizitarii pe sectie;

(2) Atributiile personalului din cadrul institutului sunt stabilite prin fisele de post.

CAPITOLUL 111
Conducerea institutului

Art. 13. - (1) Institutul este condus de un manager, persoani fizicd. in cadrul institutului se organizeaza
s1 functioneaza Consiliul de administratie si Comitetul director;

(2) Conducerea institutului actioneazi cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in administrarea
bunurilor sale si rispunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele
stabilite a situaiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. - Conducerea institutului este formata din:

1. Consiliul de administratie;

2. Manager, care asigura conducerea curentd a institutului;
3. Comitet director.

Art. 15. - (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul institutului isi desfisoard activitatea
Consiliul de administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare
si functionare a institutului si de a face recomandiri managerului institutului in urma dezbaterilor.
Consiliul de administratie are urmatoarea component:

a) trei reprezentanti ai Ministerului Sanatatii §i trei membri supleanti;

b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti i un membru supleant;

¢) un reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie "Carol Davila" Bucuresti si un membru
supleant;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de invitat;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participd la sedintele Consiliului de administratie fard drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in institut, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la
sedintele Consiliului de administratie.

Art. 16. - Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
I. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situaiile financiare trimestriale si
anuale;
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2. organizeaza concurs pentru ocuparea funcfiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activiti{ii institutului in concordanti cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa care
depiaseste suma de 50.000 lei;

5. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director §i activitatea
managerului 1 dispune masuri pentru imbunatatirea activititii;

6. propune revocarea din funcfie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor previzute de lege;

7. poate propune realizarea unui audit extern asupra oricérei activitifi desfasurate in institut, stabilind
tematica si obiectul auditului;

8. aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 17. - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritdfii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului §i ia decizii cu majoritatea simpla
a membrilor prezenti.

Art. 18. - (1) Din Comitetul director fac parte:

a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
institutului.

(3) In institut, directorul medical poate fi cadru didactic universitar.

Art. 19. - Comitetul director are, in principal, urmitoarele atributii:

l. elaborarea planului de dezvoltare al institutului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului medical;

2. elaborarea, pe baza propunerilor Consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale
al institutului;

3. propunerea catre manager, in vederea aprobarii:

a) numdérul de personal, pe categorii $i locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarii concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. claborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, a Regulamentului Intern si a organigramei
institutului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propunerea spre aprobare cdtre manager a masurilor organizatorice privind imbunititirea calitatii
actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiend §i alimentatie, precum §i a masurilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si
urmdrirea implementirii acestora;

6. elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli al institutului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura institutului, pe care il supune aprobérii managerului:

7. urmdrirea realizérii indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizarea propunerii Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;
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9. asigurarea monitorizirii §i raportarii indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintid
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizarea, la propunerea Consiliului medical, a masurilor pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitafii institutului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

11. elaborarea planului de actiune pentru situaii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. intocmirea, fundamentarea §i prezentarea spre aprobare managerului a planului anual de achizitii
publice, a listei investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului medical §i rdspunderea privind
realizarea acestora:

[3. analizarea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, a modului de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propunerea catre manager a masurilor de imbunétitire a activitdti institutului;

14. intocmirea informdrii lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuteli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical §i le prezintd autoritafii de sandtate publica a
municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatétii la solicitarea acestora;

15. negocierea, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, a contractelor de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

16. intrunirea lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului institutului §i luarea deciziilor in prezenta a cel putin doua treimi din numéarul membrilor sai,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. inaintarea propunerilor privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii institutului;

18. negocierea cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propunerea spre aprobare managerului a
indicatorilor specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului,care vor fi
prevdzuli ca anexa la contractul de administrare a sectiei/laboratorului/serviciului;

19. rdspunderea in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizarea activitatii membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaborarea raportului anual de
activitate al institutului.

21. Prin delegare de atributii in Comisia de monitorizare a SCIM, sunt implicati in:

(1) implementarea unui sistem de control intern managerial in conformitate cu reglementirile legislative
in vigoare;

(2) implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul institutului si al departamentelor
pe care le coordoneaza;

(3) stabilirea obiectivelor generale ale institutului, in conformitate cu cerinfele legale privind sistemul de
control intern managerial §i indeplinirea acestora.

Art. 20. - (1) Institutul este condus de citre un manager. Acesta incheie un contract de management cu
Ministerul Sandtatii pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte
de termen in urma cvaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul
Séanatatii

(2) In conformitate cu prevederile legale, managerul are in principal, urmitoarele atributii:

(A) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

I. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul de
personal in vigoare;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
institutului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;
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5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director;

6. numegte §i revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului Director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazufi indicatorii
de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

9. inceteazé contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
previizute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice Comitetului Director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfagoari activitate medicald in institut, in conditiile legii;

I1. numeste in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii s1 incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performantd asumati;

12. solicitd Consiliului de Administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinti nici un candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile prevézute la pet. 13;

15. aproba Regulamentul Intern al institutului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul institutului, necesare
pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia
de analiza a decesului etc., al ciror mod de organizare §i functionare este previzut in Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutului;

17. realizeazii evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice i, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba Planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de Institut:

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru institut, in
calitate de furnizor, cit §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de cate ori situatia 0 impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Director, structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii institutului, in vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii;

23. in situatia in care institutul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
poate incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, ai Consiliului medical
st Consiliului etic §i dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii institutului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicalad continua (E.M.C.) pentru
medici, asistenti medicali i alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
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(B) In domeniul managementului serviciilor medicale:

|. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei, Planul de dezvoltare a institutului pe
perioada mandatului, ca urmare a propunerilor Consiliului Medical si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie al institutului;

2. aprobé formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al institutului, pe baza propunerilor Comitetului
Director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobéd Planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului
Medical;

4. aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii institutului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea
institutulut;aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

6. indruma $i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanta a activititii asumati prin
contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sinatate
derulate la nivelul institutului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sdnitate derulate la mivelul institutului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din institut;

11. rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul institutului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

12. urmaéreste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de institut,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui stiintific;

13. negociaza §i incheie, in numele §i pe seama institutului, protocoale de colaborare gi/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin Ordin al ministrului Sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Nationala de Asiguriri de
Séndtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sinatate private;
I7. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanétate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

18. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cind se constata incilcarea acestora;

19. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de crizi si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora:

20. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie $i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de
catre institut, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(C) in domeniul managementului economico - financiar:

I. raspunde de organizarea activitdtii institutului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
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compartimentelor din structura institutului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de ciitre Consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia $i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura institutului a
executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al Mimistrului Sanatatii;

6. raspunde de raportarea lunara $i trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli precum si de
publicarea acesteia pe site-ul institutului;

7. aproba si raspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului Director;

9. raspunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul institutului;

10. identificd, impreund cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
institutului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniu.

13. dispune mésuri pentru:

a) aprobarea numdrul de posturi, structura acestora $i cheltuielile cu salariile ca anexa la bugetul de
venituri si cheltuieli al institutului;

b) numdrul de posturi aprobat prin bugetul institutului nu poate fi depasit;

¢) cheltuielile aferente drepturilor de personal se stabilesc potrivit legii si sunt supuse aprobirii
ordonatorului principal de credite, cu avizul Consiliului de Administratie;

(D) in domeniul managementului administrativ:

I. aproba gi raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare i Functionare dupid avizarea
prealabild de catre Ministerul Sanatatii;

2. reprezintd institutul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele §i pe seama institutului, conform legii;

4. rispunde de modul indeplinire a obligatillor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbundtétire a activitdfii institutului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invéifimant superior medical, respectiv unititile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratdi de Ministerul Sanatitii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele institutului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru desfisurarea
activitatii de cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea institutului;

8. raspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului Sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea institutului;

10. transmite Ministerului Sandtatii informéri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;
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I'l. raspunde de organizarea arhivei institutului si de asigurarea securititii documentelor prevazute de lege,
in format scris si electronic;

12. raispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al Ministrului Sandtatii:

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea institutului:

15. conduce activitatea curenta a institutului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. rispunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico - financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

17. respecta masurile dispuse de cdtre Ministerul Sanatatii, in situatia in care se constatd disfunctionalititi
in activitatea institutului;

18. raspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditarii institutului, in conditiile legii;

19. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

20. elaboreaza, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenfa medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

21. rispunde de respectarea si aplicarea corectd de catre institut a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

22. asigurd si rispunde de organizarea activititilor de invatimant si cercetare, astfel incét sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

23. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §i serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii;

24. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice din
Regulamentul de Organizare si Functionare si altor prevederi legale in vigoare;

25. respecta prevederile referitoare la confidentialitatea §i anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si altor
prevederi legale in vigoare;

26. pastreaza confidentialitatea informatiilor din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele
investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale chiar si dupi decesul acestuia;
27. respecta atributiile stabilite conform Ordinului M.S nr. 1101/2016, respectiv:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati §i achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara i achizitia de bunuri §i servicii aferente activitafilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea §i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitagii;

¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
sectil cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale:

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenia de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

11
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g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriald si anuala
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald §i anuala defalcata pe tipuri de infectii i pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si
dezinfectiel, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;

h) rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentali la produse biologice in
registrele infiinate pe fiecare secfie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitagii;

J) controleaza §i rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale al unitatii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;
k) analizeaza i decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitaii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,

s1 masurile de limitare a focarului de infectie asociata asisten{ei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigaii
externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie in focare;
n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;
0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{a a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitatii individuale.

28. raspunde de aplicarea prevederilor stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
a) initiaza, implementeaza i conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
b) asigura fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor medicale;
¢) desemneazi o persoand, din rindul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activititii de protectie a
sdnatatii in relatie cu mediul, care s urmareasca si sa asigure indeplinirea obligatiilor prevazute O.U.G.
nr.92/2021, de prezentele norme tehnice, precum si de legislatia specificd referitoare la managementul
deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile detindtorilor/producitorilor de deseuri;
d) controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta, trateaza si
elimind deseurile rezultate din activitatile medicale;
¢) controleaza si rdspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;
f) aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale pe baza regulamentelor interne,
a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din institut;
g) aprobé planul de formare profesionald continud a angajatilor din institut cu privire la gestionarca
deseurilor medicale.
(E) In domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:

I. depune o declaratic de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege, in termen de 30 zile de la numirea in functie;
2. actualizeaza declaratia previzuta la pet. 1, ori de cate ori intervin modificiri fata de situatia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetdrii functiilor sau
activitagilor;
3. rdspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege, pe site-ul institutului;
(3) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupa functia de manager se suspendi de drept pe
perioada exercitarii mandatului.
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(4) Persoana care indeplineste functia de manager poate desfisura activitate medicald in institut.

(F) In domeniul Sistemului de Control Intern Managerial:

(1) respecta prevederile stabilite in Ordinul SGG nr. 600/2018:

(2) implementeaza standardele de control intern managerial la nivelul institutului;

(3) stabileste obiectivele generale ale institutului, in conformitate cu cerintele legale privind sistemul de
control intern managerial si raspunde de indeplinirea acestora;

Art. 21. - Atributiile principale ale directorului medical sunt:

I. coordonarea si rispunderea privind elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a
institutului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizarea calitdtii serviciilor medicale acordate la nivelul institutului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaborarea, impreund cu sefii de sectii, a propunerilor de imbundtitire a activitatii
medicale;

3. aprobarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul institutului $i monitorizarea procesului de
implementare a protocoalelor s1 ghidurilor de practicid medicali la nivelul intregului institut;

4. raspunderea privind coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordonarea implementarii programelor de sanatate la nivelul institutului;

6. intocmirea planului de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
si laboratoare;

7. avizarea utilizarii bazei de date medicale a institutului pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigurarea respectirii normelor de etici profesionald si deontologie medicala la nivelul institutului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunderea privind acreditarea personalului medical al institutului si acreditarea activititilor medicale
desfigurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. participarea, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. stabilirea coordonatelor principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
institutului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

12. supervizarea respectdrii prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului:

13. propunerea citre manager a unui inlocuitor pentru perioada cand lipseste din institut.

14. informarea noilor angajati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfasurarea activititii acestora;

I5. indrumarea §i monitorizarea, in perioada de prob, a noilor angajati;

16. monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor.

Art. 22. - Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

I. asigurarea si rispunderea privind buna organizare i desfasurare a activitatii financiare a institutului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizarea contabilitdtii in cadrul institutului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurarea
efectudrii corecte §i la timp a inregistririlor financiar-contabile;

3. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propunerea privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri i
cheltuieli;

5. asigurarea executdrii bugetului de venituri si cheltuieli al institutului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

13
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6. participarea la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurin de
Sanatate a Municipiului Bucuresti;

7. angajarea institutului, prin semnaturd, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizarea, din punct de vedere financiar, a planului de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de crizi;

9. evaluarea, prin bilantul contabil, a eficientei indicatorilor specifici;

10. asigurarea indeplinirii, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutului citre bugetul
statului, Trezoreria Statului si terti, asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor banesti cuvenite
personalului;

I'1. asigurarea intocmirii, circuitului $i prestarii documentelor justificative care stau la baza inregistrérilor
in contabilitate;

12. organizarea evidentei creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin institutului in baza
documentelor justificative primite;

13. asigurarea prin personalul din subordine a urmdririi debitelor inregistrate pe baza documentelor
Jjustificative primite;

14. asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale s1 luarea masurilor
pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestiunii;

I5. rdspunderea privind indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i asigurarea integrititii patrimoniului;

16. indeplinirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

17. asigurarea, prin personalul din subordine si impreuna cu Compartimentul achizitii publice, contractare
$i compartimentul administrativ, a intocmirii §i prezentarii de studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodarire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul
administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unitdtii §i a sumelor incasate in baza contractului de
furnizare de servicii medicale;

I8. organizarea §i luarea masurilor de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a salariatilor din
subordine;

19. organizarea la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale a inventarierii mijloacelor
materiale in unitate;

20. participarea la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului Intern al
institutului.

Art. 23. - Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

I. monitorizarea activitatii asistentilor medicali sefi, asistentilor medicali si personalului medical auxiliar,
in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului;

2. organizarea unor intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

3. monitorizarea calitatii serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si
luarea masurilor pentru imbunétatirea acesteia;

4. monitorizarea procesului privind implementare ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii;

5. stabilirea necesarului privind continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul institutului,
pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi;

6. analizarea i avizeazarea solicitdrilor privind participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizate in afara institutiei;

7. colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, cu institutiile de invatdimdnt §i cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali;
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8. analizarea participarea la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

9. aprobarea programului de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului medical auxiliar §i

programarea concediilor de odihna;

10. asigurarea unor misuri necesare pentru cunoagterea de catre personalul din subordine a

reglementarilor legale privind normele generale de sdndtate §i securitate in muncd, a regulamentului de

organizare §i functionare al spitalului, a regulamentului intern, a normelor privind prevenirea, combaterca

s1 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare si normelor privind gestionarea

deseurilor provenite din activitatile medicale;

11. participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare i a Regulamentului intern al

institutului;

12. stabilirea, pentru personalul din subordine, impreund cu asistentii medicali sefi, a necesarului si

continutului programelor de perfectionare organizate pe plan local;

13. analizarea, impreuna cu asistentii medicali sefi, a sesizérilor privind abaterile de la normele etice si

profesionale ale personalului din subordine, propunerea unor masuri de sanctionare si prezentarea acestora

in Comitetul Director;

14. stabilirea necesarului de personal mediu si auxiliar sanitar, in conformitate cu normativul de personal,

facand parte din comisia de concurs privind angajarea si promovarea acestuia;

15. stabilirea programului de activitate, in functie de specificul sectiei, impreund cu asistentii medicali

sefi;

16. raspunderea privind aplicarea precautiunilor universale si izolarea speciald a bolnavilor, daci este

cazul;

17. asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii §i limitdrii infectiilor asociate asistentei

medicale in unitdtile sanitare, precum si mentinerii starii de igiena;

18. participarea la recoltarea probelor de mediu si testarea dezinfectiei si sterilizarii impreund cu echipa

compartimentului de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

19. asigurarea aplicarii modului de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase (menajere), a

modului de transport si a depozitarii lor;

20. organizarea desfasurdri controlului medical periodic al personalului de cétre medicii de medicina

muncii;

21. participarea la elaborarea proiectului de buget anual al unititii, cu privire la repartizarea acestuia in

functie de prioritati (activitdti de ingrijire, programe de educatie continud, dotare cu echipamente,

instrumentar, materiale consumabile, reparatii etc.);

22. solutionarea reclamatiilor personalului din subordine, aducind-le la cunostinta Comitetului director:

23. analizarea sarcinilor suplimentare cerute de medicul sef de sectie la sesizarea asistentilor medicali

sefi si stabilirea modului de rezolvare impreuna cu directorul medical;

24. indeplinirea oricdror altor sarcini, in limitele competentei, venite din partea sefilor ierarhici, conform

reglementarilor in vigoare;

25. indeplinirea atributiilor desemnate de managerul institutului conform normelor si procedurilor legale;

26. de a propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din institut.

27. informarea noilor angajati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si

protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii acestora;

28. indrumareca $i monitorizarea, in perioada de proba, a noilor angajati;

29. monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

30. coordonarea implementarii Dosarului de fngrijiri:

31. coordoneazd modul de evaluare a necesarului de personal (asistenti medicali si personal auxiliar)
tindnd cont de scorul de dependenta calculat pentru fiecare sector de activitate;

32. organizeaza funcfionarea §i activitatea blocurilor alimentare, propune masuri pentru imbunatatirea
alimentatiei pacientilor;

33. asigurd controlul starii de sanatate a personalului din blocurile alimentare, conform legislatiei in
vigoare;
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34. verifica conditiile igienico — sanitare din blocurile alimentare;
35. raspunde de executarea preparatelor culinare pe regimuri, diete, conform indicatiilor asistentei
dieteticiene, raspunzind de respectarea cantititilor, gramajului pe portie;

CAPITOLUL IV
Structura institutului

Art. 24. - Structura organizatorica a institutului se aproba prin ordin al ministrului Sanatatii, in conditiile
legii, fiind compusa din:

A. Sediul din Bucuresti, sector 1, str. Caldarusani, nr.9:

-Sectia | — 64 paturi
-Sectia I1 — 64 paturi
-Sectia II1 — 64 paturi
-Sectia IV-Clinica — 54 paturi
TOTAL: — 246 PATURI
-Farmacie

-Laborator analize medicale cu punct de lucru la Otopeni

-Laborator radiologie §i imagistica medicala, cu punct de lucru la Otopeni
-Compartiment explordri functionale

-Compartiment anatomie patologicd, morga prosecturd

-Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

-Serviciu de statisticd si informatica medicala, cu puncte de lucru la sediul din Otopeni si ambulatoriul de
specialitate

-Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale;
-Compartiment dietetica

-Serviciul managementul calitatii serviciilor de sinatate

-Birou interndri/externari

B. Ambulatoriul integrat sediul Central cu cabinete in specialitatile:
- geriatrie §i gerontologie

- oftalmologie

- psihiatrie

- cardiologie

- neurologie

C. Activitate de cercetare:

-Sectia biologie imbatranirii:

-Laborator cercetare-studiul biochimiei, metabolismului intermediar si al farmacodinamicii tisulare
-Colectiv de cercetare biologie celulari si moleculara

-Colectiv de imunologie

-Laborator de evaluare a vérstei biologice

-Laborator de cercetare gerontologie sociali si gerontopsihologie

D. Sediul din Otopeni, Calea Bucurestilor nr. 307, jud. Ilfov:
-Sectia | — 83 paturi
-Sectia 1 — 83 paturi
-Sectia I11 — 84 paturi
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-Sectia [V-Clinica — 84 paturi

TOTAL: -~ 334 PATURI
TOTAL INSTITUT: -580 PATURI
-Farmacie

-Punct de lucru al Laborator analize medicale din sediul Central

-Punct de lucru al Laboratorului radiologie si imagistica medicala din sediul Central
-Laborator recuperare medicina fizica si balneologie

-Cabinet dieteticd

-Birou interndri/externari

-Punct de lucru al Serviciului statistica si informaticd medicala

E. Ambulatoriul integrat sediul Otopeni cu cabinete in specialititile:
- Cabinet geriatrie §i gerontologie

- Cabinet diabet, nutrifie si boli metabolice

- Cabinet cardilogie

- Cabinet dermatologie

- Cabinet ORL

- Cabinet oftalmologie

- Cabinet recuperare medicala

- Laborator recuperare medicald(baza de tratament)

F. Ambulatoriul de specialitate, cu sediul in Bucuresti, Str. Spatarului, nr.15:
- Cabinete geriatrie §i gerontologie

- Cabinet gastroenterologie

- Cabinet neurologie

- Cabinet recuperare medicala

- Cabinet oftalmologie

- Cabinet urologie

- Cabinet O.R.L.

- Cabinet dermatovenerologie

- Cabinet endocrinologie

- Cabinet cardiologie

- Cabinet psihologie

- Laborator de analize medicale

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Compartiment radiologie $i imagisticd medicala

- Compartiment explorari functionale

- Punct de lucru al Serviciului statistica si informatica medicala(fisier)
Structuri spitalizare de zi — 2 paturi

- Birou de interndri/externari spitalizare de zi

G. Aparat functional.

Art. 25. - Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economici, financiari si

administrativd, institutul are in structura servicii si birouri functionale, astfel:
-Serviciul R.U.N.O.S.; Birou resurse umane;
-Serviciul financiar-contabilitate; Birou financiar;

-Serviciul aprovizionare-transport, administrativ; Birou administrativ Sediu; Compartiment Administrativ

Otopeni; Compartiment Aprovizionare transport;
- Serviciul achizitii publice, contractare;
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- Compartimentul juridic;

- Serviciul tehnic; Compartiment securtiatea muncii, P.S.I protectie civila si situatii de urgenta;
- Compartimentul audit;

- Compartimentul de informatica;

- Compartimentul relati1 cu publicul;

- Serviciul de management al calitafii serviciilor de sanatate.

- Culte;

Art. 26. - Sectiile/laboratoarele/serviciile, prin conducatorii lor, participa activ la implementarea
/dezvoltarea/respectarea dispozifiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si aprobate
de conducerea institutului, in cadrul sistemului de control intern managerial proiectat si implementat, a
documentelor privind sistemul de calitate, precum §i a normelor de protectia muncii, securitate i sdnitate
in munca si raspund de raportarea rezultatelor activitdfii structurii pe care o conduc, citre sefii
ierarhici/manager.

Art. 27. - La nivelul fiecarui departament funcfional sunt numiti responsabili cu identificarea, gestionarea
s1 evaluarea riscurilor, stabilirea masurilor de prevenire si monitorizarea implementarii acestora.
Structurile medicale functionale din spital au rol de monitorizare a bunelor practici in utilizarea
antibioticelor §i au ca principale scopuri: implicarea farmacologului/farmacistului clinician in activitatea
de validare a prescriptiilor medicale §i monitorizare a medicatiei cu antibiotice; eliminarea/tratarea
riscurilor in prescrierea/administrarea de medicamente; evitarea utilizarii eronate a unor medicamente care
nu au efect asupra patologiei pacientului; evitarea erorilor in activitatea de dizolvare/dilutie a unor
preparate parenterale.

Art. 28. - Sectiile cu paturi sunt organizate conform profilului de specialitate. Sectiile /laboratoarele
/serviciile sunt conduse de un medic sef de sectie/laborator/serviciu, ajutat de asistenta-sefa.

Sectiile cu paturi au, in principal, urmétoarele atributii privind asistenta medicala:

l.repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

2. asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua interndrii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase i a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;
5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

6. asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

7. asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii institutului;

8. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenti a acestora;

9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

10. desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire
a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor si péstrare a legéturii cu familia;

I'l. acordarea de informatii privind educatia sanitara a bolnavilor si apartintorilor;

12. personalul medical are obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

13. personalul medical are obligatia de a informa pacientul despre serviciile medicale disponibile si
posibilitatea de acces al acestora, identitatea §i statutul profesional al personalul medical implicat in
efectuarea actului medical, interventii medicale §i potentialele riscuri la care se pot expune, diagnostic,
consecinfele neefectudrii tratamentului i ale nerespectirii recomandarilor medicale, regulile interne ale
institutului pe parcursul interndrii;

14. consimtdmantul pacientului informat este conditie obligatorie si pentru recoltarea, folosirea, pastrarea
tuturor produselor biologice obtinute din corpul acestuia;
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15. personalul medical care urmeaza sa realizeze actul medical, este obligat sd ob{ind acordul scris al
pacientului/apartiniitorului, utilizind formularele aprobate la nivel de institut §i previzut in OMS nr.
482/2007;

16. acordul pacientului informat se obtine inaintea realizarii actului medical §i numai dupa informarea
clara si clarificarea solicitarilor suplimentare;

17. personalul medical raspunde atunci cind nu a facut toate diligentele si nu a obtinut acordul informat
al pacientului sau apartinatorului (daca pacientul nu are discerniimant) cu exceptia situatiilor de urgenti.

Art. 29 - (1) In cadrul Institutului functioneaza doud farmacii cu circuit inchis, respectiv Sediul
Central s1 sediul Otopeni.

(2) Farmacia asigura asisten{a cu medicamente de uz uman, aflate in gestiune, pentru bolnavii internati,
conform legislatiei in vigoare.

Farmacia are, in principal, urmétoarele atributii:

1. Organizarea spatiului g1 personalului farmaciei;

2. Centralizarea referatelor de necesitate pentru asigurarea stocurilor de medicamente;

3. Aprovizionarea, recepfia §i introducerea in gestiunea informaticd a farmaciei a medicamentelor
achizitionate, conform legislatiei in vigoare;

4. Depozitarea §i conservarea medicamentelor in condifii corespunzitoare;

5. Verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

6. Asigurarea de medicamente necesare activitdtii de asisten{a medical a institutului;

7. Eliberarea medicamentelor conform solicitdrilor din condicile de prescriptie medicald introduse in
sistemul informatic §i aduse in farmacie de catre asisten{ii medicali potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

8. Pastrarea s1 eliberarea medicamentelor, potrivit Farmacopeii Roméne in vigoare, a specialitafilor
farmaceutice autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul
Sanatatii;

9. Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme interne), {inandu- se seama
de natura si proprietatile lor fizico chimice;

10. Organizarea i efectuarea controlului calititii medicamentului §i luarea de masuri ori de cate ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

11. Monitorizarea trasabilitatii medicamentelor;

12. Gestionarea stocurilor;

13. Transmiterea raportarilor lunare in SIUI Farmi;

14. Asigurarea curdteniei §i igienei in spatiile farmaciei;

15. Monitorizarea selectiva a deseurilor;

16. Participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare:;

17. Respectarea secretului profesional §i a codului de etica al farmacistilor;

18. Monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

19. Farmacistul clinician/farmacologul din cadrul farmaciei isi indeplineste atributiile specifice privind
validarea prescriptiilor medicale;

(3) Evalueaza prescriptia medicala din foaia de observatie, dupa cum urmeaza:

a. identifica si semnaleazi erorile: de prescriptie(stintifice, tehnice), de utilizare a medicamentului de
catre pacient;

b. identificad incompatibilitatile medicamentoase: in seringd/in flaconul de perfuzie: o degradare a unui
medicament in prezenta altuia; o disociere a medicamentelor, dependenta de pH; o formare de complecsi
inactivi/activi cu potential farmacodinamic nou sau farmacotoxicologic;

¢. identificd §i semnaleaza interactiunile medicamentoase cu semnificafie clinicd medicament —
alimentele/bauturi alcoolice/tutun: influenta absortiei unui medicament in prezenta alimentelor/bauturilor
alcoolice; modificari structurale ale unui medicament in prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice/tutun,
fenomene de inductie §i inhibific enzimatica;
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d. identifica i semnaleaza influente semnificative a medicamentelor asupra unor parametri de laborator;
e. idenuficd §i semnaleazi exacerbiri ale reactiilor adverse cunoscute sau a unor simtome neasteptate
rezultate in urma administririi medicamentelor prescrise de ciitre medicul prescriptor, corelate sau nu cu
patologiile existente ale pacientului;

f. participarea in echipa de monitorizare in cazul introducerii de noi medicamente in terapie, la studiile de
monitorizare pe criteriile farmacocinetic, farmacoterapeutic si toxicologic al acestora;

(4) Evalueazi prescriptia medicald care implica atibioterapie cu rezisten{a la antibiotice;

(5) Farmacistul clinician participa la studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor
inclusi in studiile clinice sau activitafile stiintifice respective;

20. Raportarea zilnica catre Ministerul Sanatafii i ANMDMR a situatiei privind stocurile si operatiunile
comerciale, inclusiv eliberarea pe condica, dupi caz, efectuate cu medicamentele de uz uman avand pretul
aprobat in CANAMED, potrivit Ordinului ministrului sinatitii nr 1345/2016 privind raportarea zilnica a
stocurilor si operatiunilor comerciale efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul nagional al
prefurilor medicamentelor autorizate de punere pe piata din Romania de citre unitaile de distributie en
gros a medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si farmaciile cu circuit inchis si deschis .cu
modificarile si completarile ulterioare.

21.Verificarea elementelor de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoaterea din uz a
identificatorilor unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in SNVM.

22 Blocarea eliberdrii medicamentelor din farmacie si informarea autoritdtii nationale competente,
ANMDM, in conformitate cu prevederile OMS nr. 1473/2018, pentru crearea cadrului de aplicare a
prevederilor Regulamentului delegat (UE)2016/161 al Comisiei din 2 octombrie /2015 de completare a
Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European §i a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru
elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman ,cazul in care existd suspiciuni
cu privire la autenticitatea medicamentelor sau in cazul in care ambalajele au fost modificate ilicit.

Art. 30. - Laboratorul de analize medicale cu punct de lucru la Otopeni si laborator Ambulatoriul
de specialitate au, in principal, urmétoarele atributii:

I.efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie,
micologie necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice;

6. raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art.31. - Laboratorul de radiologie si imagisticdA medicald cu punct de lucru la Otopeni si
compartiment Ambulatoriul de specialitate au, in principal, urmitoarele atributii:

. efectueaza examenele radiologice §i imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului
curant;

2. colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului;

3. organizeazi si utilizeazi corespunzator filmoteca i arhiva laboratorului;

4. inregistreaza toate examindrile efectuate;

5. aplica masuri pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator;

6. respectd prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald pentru Controlul
Activitdfilor Nucleare i Ministerul Sanatatii;

7. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de
laborator specifice;

8. raporteaza numdrul de examiniri efectuate pe bolnavii internati si cei din ambulatoriu serviciului de
statistica si informatica medicala.
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Art.32. - Compartiment exploriri functionale sediul Central, sediul Otopeni si Ambulatoriul de
specialitate are, in principal, urmatoarele atributii:

efectueaza probe functionale de oximetrie digitala pentru testarea circulatiei periferice capilare;
efectueazi probe de presiune venoasa periferici;

efectueaza probe de oscilometrie;

efectueaza probe ventilatorii;

efectueazi probe de explorare electrocardiografica a inimii;

efectueaza electroencefalograme +/- potentiale auditive si vizuale;

interpreteaza probele de exploriri functionale a tuturor bolnavilor din sectiile institutului;
programeaza efectuarea probelor pentru fiecare bolnav internat;

. pregéteste psihic si informeaza pacientul in vederea unei bune cooperiri la efectuarea probelor;

10 efectueaza probele de exploriri functionale, cunoscind gradul de risc al acestor probe, in vederea
evitari contamindrii microbiene intra spitalicesti;

11.  dezvolta si diversificd metodele de investigatie functionald in cadrul laboratorului;

12. asigurd functionarea aparatelor din dotare la parametrii necesari, cu verificarea lunari a acestora de
ciitre tehnicieni;

13.  pregateste aparatura de lucru necesard investigatiilor de laborator;

14. pregiteste i inregistreaza bolnavii, misoard iniltimea §i greutatea corporald in vederea explorarilor
ce se vor efectua;

I5. testeazi circulatia arteriald periferica in cadrul oscilometriei efectuate la nivelul fiecarui segment al
membrelor inferioare sau superioare;

16. supravegheazi permanent stirea generald a bolnavului investigat, acorda rapid primul ajutor daca este
necesar;

17. executd investigatii de explordri functionale (EKG, EEG, PEV, PEA, spirometrie, oximetrie,
oscilometrie, probe respiratorii, indice glezna/brat, TA, ECO);

18. prelucreaza datele §i elaboreaza buletinele de investigatii medicale,pe care le difuzeaza citre sectiile
institutului.

e R R S

Art.33. - Compartiment anatomie patologicd, morgi, prosecturi are, in principal, urmatoarele
atributii:

I efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in institut, care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea
stabilirii, confirmarii sau completdrii diagnosticului clinic si precizirii cauzei medicale a mortii:

2. efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbricarea §i cosmetizarea cadavrelor;

3. eliberarea certificatului de imbdlsamare pe baza certificatului constatator de deces, completat si semnat
de medicul anatomo-patolog;

4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul institutului, in vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestriald catre conducerea institutului a situatiei cazurilor finalizate;

8. raportarea statisticd a numarului de proceduri efectuate bolnavilor internati si celor din ambulatoriu;

9. raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati si celor din ambulatoriu;

10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi i materiale de
laborator specifice;

11. eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult de
specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

12. primirea, inregistrarea §i prelucrarea pieselor de la necropsie, examene citologice;

13. prepararea colorantilor si reactivilor;

14. arhivarea lamelelor si a blocurilor,
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Art. 34. - Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie sediul Central, sediul Otopeni si
Ambulatoriul de specialitate are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectueazd investigatii medicale de specialitate;

2. inscrie in figa medicald a bolnavilor examinati planul de recuperare (electroterapie, kinetoterapie, masaj
etc.);

3. solicita consulturi de specialitate, acolo unde este cazul, pentru stabilirea diagnosticului;

4. introduce in practicd metodele si tehnicile noi;

5. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune, prin anuntarea personalului tehnic in
vederea reparatiilor;

6. poartd echipament de protectie conform functfiei in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic
personal;

7. respecta secretul profesional si codul de etica s1 deontologie profesionald, misurile igienico-sanitare si
de combatere a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

8. desfagoara activitate in sala de gimnastica si la patul bolnavului;

9. consemneaza cu regularitate in fisa tratamentul si procedurile aplicate §i observatiile sale;

10. completeaza periodic in fisd datele antropometrice;

I'1. supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

12. supravegheazi si inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului;

13. informeaza pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra
efectelor negative care pot aparea;

14. manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fatd de bolnav;

15. utilizeazi §i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

16. aprovizioneazd si utilizeazd solutile medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

17. intretine §i igienizeaza spatiile in care se desfasoara procedurile de hidrotermoterapie §i aparatura
aferente acestor tipuri de tratamente;

I8. schimba si transporta lenjeria utilizata (cearsafuri, aleze, prosoape), respectind circuitul lenjeriei;

19. pregateste cazile pentru baie (dezinfectie dupa fiecare pacient), umple cazile la temperatura prescrisi
pe fisa de tratament.

Art.35. - Serviciul statistica si informatici medicald, cu puncte de lucru la sediul din Otopeni si
Ambulatoriul de specialitate, are, in principal, urmétoarele atributii:

I. intocmirea rapoartelor, centralizarilor, darilor de seama si a situatiilor statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale;

2. exccutarea, in termenele stabilite, a tuturor lucririlor de statisticd medicala, precum si a celor necesare
pentru activitatea operativa a institutiei;

3. asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul informatic existent;

4. introducerea zilnicd, verificarea §i transmiterea datelor privitoare la pacienti din foile de observatie
clinice generale;

5. transmiterea §i prelucrarea datelor prin internet;

6. clasificarea foilor de observatie clinice generale ale bolnavilor externati pe sectii, pe an;

7. tinerea evidentei datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmirea
rapoartelor statistice ale institutului, verificind exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in
rapoartele sectiilor;

8. punerea la dispozitia sectiilor a datelor statistice si a documentatiei medicale necesare pentru activitatea
curentd gi asigurarea prelucrérii datelor statistice;

9. urmarirea coreldrii diferifilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tari si informarea
sefilor de sectie i a conducerii unitatii;
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10. tinerea la z1 a evidentei informatizate a pacientilor externati i rispunderea privind corectitudinea
datelor introduse in calculator, intocmite §i transmise catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti, Ministerul Sandtatii §i alte organe abilitate ale statului;

I 1. asigurarea controlului zilnic a foilor de miscare a bolnavului si compararea cu baza de date;

12. asigurarea inregistririi migcdrii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

13. efectuarea controlului periodic al listel bolnavilor iesiti $i intocmirea situatiei numerice a acestora;
14. asigurarea centralizdrii concediilor medicale furnizate de sectii, tiparirea si expedierea prin e-mail la
Casa de Asiguriri de Sdnitate a Municipiului Bucuresti;

15. urmarirea inregistririi corecte a datelor bolnavilor;

l16.respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la péstrarea confidentialitatii datelor, a
informatiilor si a documentelor.

Art.36. - Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (SPIAAM) are, in principal,
urmétoarele atributii:

1. organizarea i participarea la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. propunerea de sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale catre managerul unitatii;

3. elaborarea $1 supunerea spre aprobare a planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitate;

4. propunerea i initierea activitatii complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

5. intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

6. supravegherea si controlarea bunei functiondri a procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii
pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

7. organizarea, anuald, a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si
a consumului de antibiotice din spital, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanitate Publici;

8. organizarea si derularea activitdtii de formare a personalului unittii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentel medicale;

9. organizarea activitatii compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

10. elaborarea ghidului de izolare al unitatii i coordonarea aplicarii precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizani/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

11. organizarea, supravegherea si controlarea respectirii circuitelor functionale ale unititii, circulatia
pacientilor $i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatiméntul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

12. supravegherea §i controlarea respectirii in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

13. implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i a studiilor de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

14. verificarea completarii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii §i centralizarea datelor in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii;

I5. raportarea la Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti a infectiilor asociate asistentei
medicale ale unitétii gi calcularea ratei de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

16. organizarea §i participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
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I7. supravegherea si controlarea activitatii de triere, depozitare temporard si eliminarea deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

18. intocmirea §i definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzarea informatiilor necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinderea de masuri i activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

19. raportarea problemelor depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale managerului unitatii;

20. monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor.

Art.37. - Compartimentul dieteticd sediul Central si sediul Otopeni are in principal, urmatoarele
atributi:

- stabileste alimentatia pacientului in concordantd cu recomandirile igieno-dietetice corespunzitoare
patologiei sale;

- compartimentul de dietetica este asigurat prin personal propriu;

- are definite meniuri §i retetare realizate in functie de patologie si avizate de citre dietetician;

- supravegheaza g1 participd la prepararea regimurilor speciale;

- realizeaza periodic planuri de diete $i meniuri;

- controleazid modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele pentru
alimente, conform reglementérilor in vigoare;

- controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor despre
alimentatie, urmarind ca sugestiile utile si fie avute in vedere;

- calculeazi regimurile alimentare §i verificd respectarea principiilor alimentare;

- intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitdtile necesare;

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcituieste foaia de
observatie centralizata pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantititile necesare pentru fiecare dietd;

- raspunde pentru luarea i pastrarea probelor de alimente;

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

- organizeaza activita{i de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sinitoasi;

- alte atributii specifice;

Art.38. - Serviciul managementul calitiitii serviciilor de sanatate (SMCSS) are, in principal,
urmétoarele atributii:

1. elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate, precum i coordonarea §i monitorizarea implementirii acestuia;

2. evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sindtate §i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

3. informarea periodica a conducerii §i a personalului din cadrul unitégii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sindtate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

4. coordonarea §i monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor
calitatii:

5. asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea §i
implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sanitate si siguraniei pacientului;

6. masurarea §i evaluarea calitaii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarca
nivelului de satisfactie a pacientilor;
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7. coordonarea s1 controlul activiti{ii de colectare $i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
$1 documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sinitate §i siguranjei pacientului;

8. coordonarea §i controlul activitdtii de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformittii la cerintele standardelor ANMCS:

9. monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenter medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludirii uniti{ii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

10. coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea activititilor
de audit clinic;

11. indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

12. asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitifii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea §i implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sdnatate la nivelul unitatii sanitare;

13. elaborarea si inaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice confinind propuneri
s1 recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

14. monitorizarea elabordrii, implementarii §i evaludrii eficacitafii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

Art. 39. - Birou interniri/externdri sediul Central si sediul Otopeni are in principal, urmatoarele
atributii:

-inregistreazd internérile bolnavilor in institut;

- asigurd inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie Clinici
Generala (FOCG) s1 de Spitalizare de zi;

- inregistrazad FOCG in registrul de internari;

- fine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie si o transmite zilnic statisticii medicale;

- indeplineste rolul de birou de informatii dupi caz;

Art.40. - (1) Ambulatoriul integrat sediul Central si sediul Otopeni are, in principal, urmitoarele
atribufi:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau chirurgical,
ingrijirea, prescrierea medicamentelor asiguratilor;

b) acordarea serviciilor de asistentd medicala ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de trimitere, cu
exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul integrat;
¢) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

d) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

(2) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate a Municipiului Bucuresti, ambulatoriul
integrat are dreptul sd incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de
trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor previzute in normele contractului-cadru.

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti ambulatoriul
integrat are urmatoarele obligatii:

a) respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate §i a activitatii desfisurate;

b) informarea asiguratilor despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatca acestora;

25



26

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 1201 bis/14.XI1.2022

d) raportarea datelor necesare pentru urmirirea desfigurdrii activititii in asistenta medicald, potrivit
formularelor de raportare;

e) respectarea prevederilor actelor normative privind raportarea bolilor;

f) respectarea programului de lucru, pe care si il afigeze la loc vizibil;

g) respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) furnizarea tratamentului adecvat si prescrierea medicamentelor previzute in Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman;

1) acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, fira exceptii;

j) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

k) acordarea serviciilor medicale si investigatiilor paraclinice in regim de urgentd pentru femeile gravide;
[) solicitarea documentelor care atestd calitatea de asigurat, in conditiile previzute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;

m) informarea medicului de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala expediata direct,
despre diagnosticul $1 tratamentele recomandate si transmiterea rezultatului investigatiilor paraclinice;

n) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

0) acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri de sanatate la care
este luat in evidenta asiguratul;

p) acordarea cu prioritate a consultatiilor medicale personalului angajat in unitatile sanitare publice.

Art.41. - Activitatea de cercetare are, in principal urmétoarele atribufii:

1. cerceteazi stresul oxidativ in imbatranire si in patologia asociati;

2. exploreaza metabolismul lipidic;studii privind lipidele, lipoproteinele si apolipoproteinelor plasmatice
in imbatranire si patologie;

3. evalueaza parametrii indicatori ai statusului redox biologic, in procesele patologice asociate
imbatrénirii(ateroscleroza, diabet) si efectele terapiei geroprotectoare asupra echilibrului celular
prooxidanti-antioxidanti;

4. studiaza biochimia farmacologica;

claboreazd modele experimentale pentru studiul patologiei de varsta;

cerceteaza mecanismele de senescenta la nivel celular si molecular;

elaboreazid modele experimentale de studii “in vitro™ pe culturi de celule (primare si linii celulare);
cerceteazd mecanismele de senescenta la nivel celular si molecular;

. elaborarea unor modele cxpenmentale de studii "in vitro" pe culturi de celule (primare si linii
celulare) biomarkerii celulari ai imbatréanirii;

10. cerceteazi experimental mecanismul de actiune a substantelor geroprotectoare;studiul bazelor celulare
si moleculare ale procesului de imbitranire la nivelul tesutului muscular scheletic,cardiac si neted si a
mecanismului de actiune al substantelor eutrofice;

I 1. studiazi efortul fizic standard asupra axului neuroendocrin §i parametrilor fiziologici si biochimici ai
musculaturii cardiace si scheletice la varstnici;

12. cerceteazad mecanismul imunosenescentei;

13. cerceteaza patologia proceselor autoimune;

14, caracterizeaza si evalueaza statusul imun in imbatranirea normala si patologica;

I5. cerceteazd corelagiile intre rdspunsul imun celular §i unele aspecte patologice specifice varstelor
inaintate: reumatismul cronic degenerativ, aterosclerozi, bolile neurologice degenerative;

16. studiaza criteriile de apreciere a virstei biologice (elaborarea unor biomarkeri antropometrici ai
imbatranirii);

17. cerceteazi rolul factorilor de varsta i de mediu in instalarea §i evolutia bolilor cronice degenerative;
18. cerceteaza studiul imbatranirii precoce si al longevitatii;

19. elaboreaza aplicarea mijloacelor de investigatii si tratament pentru pacientul varstnic;

20. evalueazi efectele tratamentului cu produse farmaceutice asupra pacientilor vérstnici;
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21. cerceteaza, prin  asistenta clinicd, determinarea densitifii minerale osoase (DMO) in scopul de
diagnosticare §1 monitorizare a pacientilor cu osteoporoza;

22. studiaza criteriile de apreciere a vérstei biologice (elaborarea unor biomarkeri antropometrici ai
imbatranirii);

23. studiaza particularitatile clinice, evolutive §i terapeutice ale diferitelor entitdti din patologia geriatrica;
24. cerceteaza biochimia stresului oxidativ si rolul sistemelor antioxidante si a reactantilor de faza acuti
in imbatranire i in patologia asociata;

25. cerceteaza explorarea metabolismului lipidic prin studii privind lipidele, lipoproteinele si
apolipoproteinele plasmatice in imbatranire si patologie:;

26. cerceteazad mecanismele celulare si moleculare ale imbatranirii musculare;

27. studiaza procesul de imbatréanire pe sisteme celulare in vitro;

28. cerceteazd mecanismele imunosenescentei normale §i patologice;

29. studiaza din perspectiva psihosociald, imbdtranirea precoce si longevitatea;

30. cerceteazd imbitranirea demografica si consecintele medicopsihosociale si economice ale acestui
proces;

31. studiazi aspecte ale adaptérii psihosociale in cadrul procesului de imbétranire - distresul la vérsta a
treia.

32. desfasoara activitate de cercetare stiintifica medicala fundamentala, experimentala si aplicativi;

33. claboreaza strategii in vederea cercetdrii stiintifice din cadrul institutului;

34. realizeazi obiective cuprinse in temele de cercetare propuse;

35. elaboreaza §i redacteaza lucrdri stiintifice, participa la valorificarea si aplicarea rezultatelor activitatii
proprii de cercetare prin prezentarea lucrdrilor la conferinte §i congrese, publicarea in reviste de
specialitate;

36. controleaza si evalueaza periodic activititile colectivului;

37. respectd etica 1 deontologia activititii de cercetare — dezvoltare;

38. respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii;

39. utilizeaza patrimoniul tehnico-gtiintific §i alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei;

40. participa la evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare, precum i a rezultatelor proprii;

41. desfasoard activitate stiintifica fird a incalca drepturile si libertitile omului;

42. participa la sedintele de referate stiintifice §i profesionale organizate la nivelul sectiei si al institutului;
43. prezinta rapoarte asupra activitatii stiintifice desfiisurate, cand sunt solicitate.

Art.42. - Ambulatoriului de Specialitate, cu structura spitalizare de zi — Birou interniri/externiri
spitalizare de zi are in principal, urmatoarele atributii:

l. stabilegte diagnosticul si tratamentul pacientilor care s-au prezentat in cabinetele de specialitate cu bilet
de trimitere de la medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflati in relatie
contractuala cu Casa de Asigurdri de Sanitate a Municipiului Bucuresti sau de la oricare medic cu drept
de liberd practicd si care nu necesitd internarea in regim de spitalizare continui sau spitalizare de zi;

2. monitorizeaza §i controleaza pacientii care au fost internai in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

3. raporteaza serviciile medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de citre Casa de Asiguriri
de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

4. respectd indicatorii, precum i alte date solicitate, conform reglementarilor legale in vigoare;

5. furnizeaza tratamentul adecvat si respectd conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

6. respectd criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;
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7. oferi relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au i care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite i ii consiliazi in scopul prevenirii imbolnévirilor si a pdstriirii sAnatatii;

8. acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu:

9. elibereazd certificatele medicale in cazul incapacititii temporare de munci conform reglementirilor
legale in vigoare;

10. inregistreaza internarile pacientilor;

I1. asigurd inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatic Clinica
Generala (FOCG) si de Spitalizare de zi;

12. inregistrazd FOCG sau foaia de observatie a spitalizirii de zi in registrul de internari;

13. tine evidenta bolnavilor internati si o transmite zilnic statisticii medicale;

14. indeplineste rolul de birou de informatii dupi caz;

Art.43. - Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare (RUNOS) are, in principal,
urmdtoarele atributii:

1. intocmeste statul de functii $i organigrama, in conformitate cu structura organizatorica aprobati si cu
normativele de personal, in limita prevederilor bugetare;

2. actualizeaza statele de functii in conformitate cu dispozitiile legale:

3.stabileste necesarul de personal, impreund cu conducerea institutiei in conformitate cu normativele in
vigoare $i cu statul de functii aprobat;

4 participa la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
conform actelor normative in vigoare;

5.elaboreaza planul de formare profesionald a personalului in conformitate cu nevoile de formare
profesionala a salariatilor pe baza propunerilor sectiilor/laboratoarelor/serviciilor din institut;
6.intocmeste statele de plata, centralizatorul statelor de salarii, situatia recapitulativi a evidentei salariilor,
ordinele de platd catre trezorerie si banci si stabileste suma netd de platd cuvenitd salariatilor prin
programul informatic;

7.intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de platd cétre bugetul de stat (contributiile pentru
asigurari sociale de stat, jomaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli profesionale, concedii
medicale, fondul pentru persoanele cu handicap, contributii la colegiul medicilor si colegiul asistentilor)
$i asigurd transmiterea acestora cdtre organele abilitate in termenele prevazute de lege, conform legislatiei
in vigoare;

8.tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de personal acordate salariatilor in cursul anului si
elibereaza, la cerere, adeverintele cu veniturile realizate de acestia;

9.tine evidenta lunard a veniturilor din salarii realizate de angajati, a impozitului si contributiilor sociale
calculate si retinute;intocmirea declaratiilor fiscale aferente salariilor si transmiterea cétre administratia
financiard, in conditiile legii;

10. intocmeste chestionare statistice si raportari lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii,
obligatiile de platd, structura personalului si le transmite institutiilor cu care colaboreaza;

L1. calculeaza indemnizatiile pentru concedii de odihna, concedii medicale sau alte tipuri de concedii;
12. intocmeste graficul anual de programare a concediilor de odihné, pe baza programarilor de la nivelul
fiecarui departament si tine evidenta concediilor de orice fel;

13. elibereaza adeverintele la solicitarea angajatilor si fostilor angajati;

14. acorda indemnizatia de hrana lunar.

Art. 44. - Biroul Resurse umane are, in principal, urmatoarele atributii:

1. intocmeste §i elaboreazi, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia si tematica,
precum si documentele privind procedura prealabild organizirii concursurilor /examenelor si privind
finalizarea acestora;

2. participa in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante;
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3. organizeazd, in colaborare cu compartimentele de specialitate, concursurile/examenele privind
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului, in conformitate cu
prevederile legale;

4. intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele individuale de munci,
deciziile privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca
ale salanatilor;

5. gestioneaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

6. gestioneaza fisele de post intocmite de catre sefii locurilor de munca in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu normele interne;

7. intocmeste decizii de majorare a salariilor, de acordare a sporurilor la salariile de bazi, de acordare a
gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime, cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. intocmeste, completeazd §i pastreazd Registrul general de evidentd a salariatilor prin programul
REVISAL;

9. intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipatd, pensionare anticipata
partial s1 pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

10. elibereaza adeverintele la solicitarea angajatilor si fostilor angajati;

11. completeazi si elibereazi legitimatiile de serviciu;

12. participd §i intocmeste intreaga documentatie privind comisia de cercetare disciplinara prealabila in
vederea cercetdrii abaterilor disciplinare §i asigurd secretariatul comisiei constituite in acest scop;

13. participa si asiguré secretariatul consiliului etic;

14. participa la elaborarea Regulamentului de organizare i functionare, precum si a Regulamentului
intern;

15. verificd periodic valabilitatea autorizatiilor de liberd practicd si a asigurdrilor de malpraxis pentru
personalul medical:

16. reglementeazi procesul prin care noii angajati sunt informati de catre sefii lor directi, cu privire la
responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea
activitafii acestora si prin care sunt indrumati i monitorizati, in perioada de proba.

Art.45. - Serviciul financiar-contabilitate are, in principal, urmatoarele atributii:

|. asigurd exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

2. asigurd §i contribuie la organizarea §i desfasurarea inventarierii patrimoniului, de cate ori este cazul,
precum $1 in cazuri exceptionale, calamitati sau cind se constatd nereguli sau fraude si cel putin o datd pe
an a intregului patrimoniu;

3. rispunde i asigurd inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii (plusurile se inregistreaza,
iar minusurile se imputa persoanelor vinovate) pe baza documentelor justificative primite;

4. inregistreaza in contabilitate toate drepturilor de creanta si toate obligatiile de plata catre furnizori si
creditori in baza documentelor justificative primite;

5. asigurd gestionarea valorilor materiale, evidenta bunurilor de orice fel si ia masuri pentru o corecta
evidentd contabila;

6. organizeazi, indruma si coordoneaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor internati in institut
din punctul de vedere al incadrérii bugetare;

7. pune la dispozifia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, a datelor privind
activitatea institutului;

8. organizeazd §i verificd documentele de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
acestora;

9. organizeazi §i raspunde de gestionarea numerarului unitatii prin Regulamentul operatiunilor de casa;
10. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor, a informatiilor
si a documentelor referitoare la activitatea institutului.

Art.46. - Biroul financiar are, in principal, urmétoarele atributii:

l. asigurd raportarea indicatorilor de performan{a economico-financiari;
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2. intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutului in vederea avizirii de citre consiliul de
administratie $1 inaintat spre aprobdre citre Ministerul Sanéitatii;

3. intocmegte liste de investitii in baza propunerilor primite de la biroul de achizitii publice, contractare;
4. raspunde de inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor si bunurilor care alcatuiesc domeniul
public al statului in baza documentelor justificative primite;

5. asigura g1 raspunde de buna organizare a activitai financiar-contabile a unitétii, de intocmirea la timp
si corect a balantelor de verificare, a executiei bugetare, a darilor de seama trimestriale si anuale (cu
anexele corespunzatoare),

6. organizeazi evidenta angajamentelor bugetare si legale, rispunde si asigura angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor;

7. raporteaza citre Ministerul Sanatatii, Casa de Asigurdri de Sanétate a Municipiului Bucuresti sau Casa
Nationald de Asigurdri de Sanatate situatiile cerute in legétura cu activitatea desfisurati in institut.

Art.47. - Serviciul aprovizionare - transport, administrativ din care Compartiment Aprovizionare
transport; Birou administrativ Sediu; Compartiment Administrativ Otopeni; are, in principal,
urmdtoarele atributii:

1) Compartiment Aprovizionare — transport, are, in principal, urmitoarele atributii:

l. centralizeazd necesarele de produse, elaborate de sectiile medicale si celelalte compartimente din
structura institutului, $i le supune analizei Serviciului achizitii publice contractare;

2. participd, aldtur de celelalte compartimente din structura institutului, la intocmirea de catre Serviciul
achizitii publice contractare a proiectului programului anual al achizitiilor publice, ce se prezinta spre
analizi i aprobare Comitetului director si Consiliului de administratie;

3. intocmeste comenzile de achizitii de produse catre furnizori, in baza contractelor si/sau a procedurilor
de achizitie intocmite §i transmise de citre Serviciul achizitii publice contractare, dar si a stocului existent
in magaziile institutului, transmis de catre biroul/compartimentul administrativ, pentru evitarea constituirii
de stocuri supranormative;

4. asigurd incadrarea cantitativd i valoricd in prevederile contractelor de achizitii pentru produse
alimentare §i prezintd spre aprobare managerului institutului necesarul siptimanal de hrana, in functie si
de stocul existent in magaziile institutului, transmis de biroul/compartimentul administrativ;

5. asigurd incadrarea cantitativa si valoricd in prevederile contractelor de achizitii a necesarului de :
materiale sanitare, dezinfectanti, reactivi, materiale de curatenie, birotica, papetirie, IT, tipizate, filme
radiologice §i pentru mamografie, materiale si echipamente medicale etc.;

6. asigurd respectarea de cétre furnizori a graficelor de livrare specificate in contracte si/sau comenzi de
achizitie;

7. asigura verificarea i certificd, din punct de vedere al conformitatii achizitiei, documentele ce se predau
la Serviciul financiar-contabilitate pentru contabilizare si decontare;

8. asigurd pastrarca (arhivarea) documentelor/dosarelor intocmite la nivelul compartimentului;

9. asigurd repartizarea si eliberarea produselor achizitionate, conform aprobrii conducerii institutului pe
referatele de necesitate si utilizatori;

10. verifica (din punct de vedere a corectitudinii solicitarilor) bonurile primite de la compartimente, pe
baza carora se elibereazd materiale din magazii;

I'l. asigurd menfinerea in stare de functionare, in conformitate cu prevederile legale, a mijloacelor de
transport, urmérind incadrarea in normele de consum aprobate;

12. asigurd repartizarea zilnica a mijloacelor de transport in functie de necesitati;

13. asigurd completarca zilnica a foilor de parcurs pentru mijloacele de transport, de citre fiecare
conducitor auto, la sfarsitul programului de lucru precum si intocmirea FAZ —ului pentru fiecare in parte;
14. intocmeste si supune aprobarii conducerii institutului necesarul anual de materiale si servicii pentru
buna functionare a biroului;

I5. participa alaturi de celelalte compartimente din structura institutului la intocmirea diverselor raportari
dispuse de catre conducerca institutului ca urmare a solicitarilor venite din partea Ministerului Sanatatii;
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16. intrejine autovehiculele in conditii bune de circulatie §i curitenie;

17. raspunde de incadrarea in consumul legal de carburanti si uleiuri;

18. inscrie in foaia de parcurs itinerariul, kilometrii parcursi si confirmarea curselor.

2) Birou administrativ Sediu are, in principal, urmatoarele atributii:

I. colaboreazi cu toate structurile functionale ale institutului pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor

institutului la standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare privind domeniul sanatatii, in sfera sa

de responsabilitate;

2. informeazi operativ conducerea institutului asupra situatiilor deosebite aparute in domeniul sdu de

activitate, precum si a masurilor luate;

3. organizeaza arhiva unitatii si raspunde de evidenta, pastrarea si casarea documentelor create si detinute,

conform dispozitiilor legale in vigoare;

4. receptioneaza, manipuleaza si depoziteaza corespunzitor bunurile din magaziile centrale si cele de la

nivelul sectiilor, bazei de tratament si laboratoarelor de analize;

5. 1a masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodaresc si a inventarului moale

in conditii de maxima eficienti si in limita baremurilor de dotare;

6. efectueaza curdtenia spatiilor verzi, a cailor de acces, acoperisurilor si deszapezirea acestora;

7. asigurd necesarul lunar de aprovizionare si asigurd distribuirea materialelor de curitenie pentru toate

sectiile s1 laboratoarele din institut;

8. asigurd si rdspunde de receptia calitativd i cantitativdi a tuturor materialelor aprovizionate, in

colaborare cu compartimentul aprovizionare - transport pentru preintdmpinarea formarii stocurilor;

9. asigurd efectuarea, in colaborare cu Serviciul financiar-contabilitate, inventarierii patrimoniului in

conditiile si la termenele stabilite prin actele normative, precum §i casarea, declasarea sau transferarea de

mijloace fixe §i obiecte de inventar si tine la zi evidenta tehnico-operativd a gestiunilor (materiale,

mijloace fixe etc.);

10. propune in colaborare cu Serviciul financiar-contabilitate componenta si numirea comisiei de casare

si declasare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica valoare si materialele;

11. intocmeste §i supune spre aprobare planul de actiune al unitatii in caz de calamitate si ia masuri potrivit

indicatiei primariei pentru deszipezirea cdilor de acces si zonei limitrofe a institutului;

12. asigura legaturile telefonice intre abonati, precum si in afara institutiei;

13. executd lucriri de intretinerea spatiilor verzi;

14. executa lucrari de deszapezire pe timpul iernii;

15. executa lucrari de curdtenie pe aleile din unitate;

16. asigurd curdtenia in spatiile incredintate, respectind normele igienico-sanitare:

17. participd la instruire si este obligat sd cunoasca §i s respecte curdtenia si normele de protectie a muncii
si P.S.L;

18. distribuie corespondenta din afara institutiei, sub semnitura de predare - primire;

19. distribuie corespondenta catre institutiile abilitate Ministerul Sanatatii, Casa de Asiguriri de Sanatate

a Municipiului Bucuresti;

20. distribuie corespondenta de la conducere céatre sectiile, compartimentele si personalul institutului;

21. elibereaza alimentele de la magazie, conform foii zilnice de alimente, verifica cantitatea si calitatea

raspunzéind de corecta lor péstrare;

22. preda lenjeria curatd infirmierelor de pe sectie:

23. urmareste realizarea masurilor dispuse de organele de control pe linie de protectia muncii $i sanitar

antiepidemic;

24. intocmeste planul de pazi pentru toate obiectivele, in colaborare cu organele de politie, si il supune

aprobarii conducerii institutului;

25. urmdreste $1 asigurd realizarea masurilor dispuse de organele de politie cu ocazia controalelor efectuate

si face propuneri pentru modificarea planului de paza in raport cu situatiile nou aparute;

26. colaboreazi cu organele de politie pentru mentinerea ordinii §i pazei in unitate.

3) Compartiment Administrativ Otopeni are, in principal, urmitoarele atributii:
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1. luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de maxima eficienta;
2. tinerea evidentei tehnic-operative a bunurilor pe locuri de folosintd, centralizarea propunerilor de casare
s1 intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul institutului,

3. asigurarea recepfiondrii, manipuldrii, depozitarii, eliberarii in consum a activelor fixe, a obiectelor de
inventar, a lucrarilor $1 bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

4. organizarea arhivei si a bibliotecii institutului;

5. ehiberarea alimenteleor de la magazie, conform foii zilnice de alimente, verificarea cantititiilor si
calitatea acestora, raspunzand de corecta lor pastrare;

6. executd lucrdri de intretinerea spatiilor verzi;

7. executd lucrari de deszipezire pe timpul iernii;

8. executd lucrari de curitenie pe aleile din unitate;

9. asigurd curdtenia in spatiile incredintate, respectand normele igienico-sanitare;

10. asigurarea legdturilor telefonice intre abonati, precum si in afara institutiei;

11. organizarea §i asigurarea pazei si ordinii in institut.

Art. 48. - Serviciul achizitii publice, contractare are, in principal, urmatoarele atributii:
1. primeste referate de necesitate de la compartimentele de specialitate in vederea elaboririi programului
anual al achizitiilor publice;
. elaboreaza si executd programul anual al achizitiilor publice cu respectarea baremului in vigoare;
avizeaza programul anual al achizitiilor publice la nivelul conducerii institutului;
. primeste ofertele de la furnizori prin registraturi;
. elaboreaza si distribuie documentatia de atribuire (caiet de sarcini);
supune spre aprobare documentatia de atribuire;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (prin sistemul informatic- SEAP);
organizeaza, initiaza, deruleaza si finalizeazi procedurile de achizitie;
. elaboreazi procesul verbal de deschidere a sedintei de verificare a ofertelor prezentate;
0 elaboreaza centralizatorul de preturi;

. asigurd deschiderea raportului de procedurd;
12. elaboreazd adresele de informare (descalificati, calificati, castigatori, necastigitori) pentru fiecare
produs achizitionat si fiecare operator economic angajat in procedura de achizitie publici;
13. evalueazi ofertele 1 atribuie contractele de achizitie publica alaturi de comisiile de evaluare;
14. finalizeaza raportul de procedura;
15. redacteaza si semneaza contractele si urmdreste avizarea si semnarea acestora la nivelul conducerii
institutului §i transmiterea tuturor informatiilor necesare Biroului aprovizionare-transport pentru
intocmirea comenzii:

16. introduce, in sistemul informatic integrat al institutului, datele privind acordurile-cadru, contractele
subsecvente, contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora si notele justificative;
17. intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere, copii documente etc.) in vederea
solutiondrii contestatiilor formulate impotriva procedurilor institutului si depuse la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;
18. urmareste modul de constituire a garantiei de participare si a garantiei de buni executie;
19. intocmeste graficul de livrari pentru bunurile, serviciile si lucrdrile achizitionate (anexele la
contracte);
20. constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;
21. raspunde privind legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;
22. coordoneaz, in baza necesitétilor transmise de catre celelalte compartimente din cadrul institutului,
documentele (studii de piata, note justificative, contracte de achizitie) necesare achizitiondrii directe de
produse, servicii sau lucrdri care nu depasesc plafonul-limitd prevazut de legislatie pentru achizitiile
directe;
23. derulcaza si finalizeaza achizitiile directe;
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24. asigura relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;
25. verifica sesiziarile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea contractului de
achizitie;

26. intocmegte situatii §i rapoarte specifice activitdfii Serviciului achizitii publice, contractare;

27. intocmeste, actualizeaza si1 propune spre aprobare conducerii institutului procedurile de lucru si/sau
operationale specifice.

Art. 49. - Compartimentul juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

1. 1a mésuri pentru aducerea la indeplinire a legislatiei ce implicé institutia;

2. informeaza compartimentele asupra actelor normative aparute in Monitorul Oficial al Romaniei;

3. reprezinti interesele institutiei in instanta si colaboreazi cu firma de avocaturd dupd caz ,pentru o mai
bund reprezentare a institutului;

raspunde pentru forma juridica a unui document (conditii de valabilitate, de fond si de forma);
participa la negocierea si incheierea contractelor;

avizeaza legalitatea intocmirii contractelor de achizitie publici;

redacteazi cereri de chemare in judecatd, de exercitarea ciilor de atac si orice alte asemenea cereri;
avizeazd incheierea, modificarea si desfacerea contractelor de munca:.

avizeaza deciziile conducerii institutului;

10 raspunde in fata managerului de rezolvarea la timp si in conditii de buna calitate a tuturor sarcinilor
specifice compartimentului;

11. colaboreazi cu toate serviciile existente §i se subordoneaza numai managerului;

12. avizeaza toate actele care pot angaja raspunderea spitalului, acte care produc efecte civile, juridice,
financiare $i patrimoniale;

13. participa si avizeaza contractul colectiv de munca la nivelul institutului;

14. participa si avizeaza regulamentul de organizare §i functionare si regulamentul intern;

15. monitorizeazd modul cum sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii institutului;
16. participd la redactarea raspunsurilor la solicitdri interne/externe (angajati, pacienti, mass-media etc.);
17. reprezinta i apard interesele institutului in fata organelor administratiei de stat si a instantelor
judecitoresti in baza delegatiei date de conducerea institutului.
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Art. 50. - Serviciul tehnic din care Compartiment securtiatea muncii, P.S.I protectie civila si situatii
de urgenti are, in principal, urmatoarele atributii:

1) Serviciul tehnic

l. asigurd organizarea §1 desfasurarea activitdfii de intretinere §i reparatii, precum si alimentarea cu
combustibil, energie, apd, in scopul functionarii continue si in bune conditii a instalatiilor si utilajelor;

2. asigurd si raspunde de executarea in atelierul propriu sau prin colaborare cu alte unitati de specialitate,
a lucrdrilor de reparatii curente la cladiri, instalatii i utilaje gospodiresti;

3. asigurd revizia si intretinerea corespunzatoare atit a instalatiilor mecanice, energetice si de automatizari
exploatate direct de atelier, cat si a celor din sectiile clinice, baza de tratament si laboratoarele institutului;
4. controleazd modul in care se realizeaza exploatarea instalatiilor din sectiile clinice si laboratoarele
institutului;

5. stabileste lucrdrile din planul anual de reparatii curente la constructii si instalatii ce urmeaza si fie
executate prin firme de specialitate $i le inainteaza conducerii institutului in vederea aprobirii si obtinerii
fondurilor necesare;

6. asigura dotarea atelierelor cu sculele, dispozitivele si utilajele necesare desfasurdrii activititii;

7. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor electrice, de incélzire, apa, canal, gaze, precum si a
utilajelor gospodaresti;

8. efectueazi lucrarile pregititoare (electrice, sanitare etc.), in vederea montirii aparatelor sau utilajelor
medicale in conformitate cu indicatiile tehnice;
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9. asigurid asistenta tehnici la receptionarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor medicale si gospodaresti,
in colaborare cu alti specialisti autorizati;

10. stabileste §i asigurd necesarul de materiale pentru lucririle de intretinere §i reparatii executate in regie
proprie;

11. face propuneri sau avizeaza din punct de vedere tehnic, dupa caz, casarea constructiilor, instalatiilor
si utilajelor tehnice gospodiresti, in conformitate cu normele tehnice legale in vigoare;

12. analizeaza operativ defectiunile tehnice aparute la utilaje si instalatii pentru constructii, stabileste
cauzele, efectele acestora si raspunderile;

13. 1a mdsuri operative pentru punerea in stare de functionare a acestora s§1 prevenirea
avariilor;informeaza imediat organele ierarhice superioare asupra cauzelor care au dus la producerea
defectiunilor si asupra masurilor luate;

14. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor gospodiresti si propune
masurile corespunzitoare;

15. incheie, numai cu aprobarea conducerii unitatii, contracte de antreprizd generald cu unititile de
constructil pentru lucririle de investitii §1 reparatii capitale previzute in plan $i asigurd predarea citre
executanti a spatiilor i utilajelor cu montaj, conform graficelor de executie;

16. se preocupd de obtinerea avizelor, autorizatiilor §i aprobérilor necesare executarii lucrarilor de
investitii i reparatii capitale la constructii, conform dispozitiilor legale;

17. asigurd deschiderea finantdrii lucrdrilor de investitii centralizate §i reparatii capitale pentru
constructii- instalatii;

18. analizeaza periodic cu antreprenorul si proiectantul general stadiul lucrarilor de investitii i reparatii
capitale la constructii §i sprijind activitatea acestora, urmarind punerea in functiune a obiectivelor pe
masura finalizirii acestora,

19. urmireste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare a investitiilor
conform documentatiei aprobate;

20. organizeazd 1 asigurd supravegherea tehnicid in realizarea obiectivelor de investitii §i reparatii
capitale, verificdnd cantitativ si calitativ lucrdrile executate de constructor;

21. intocmeste formele pentru receptionarea partiald, provizorie i definitiva a lucrarilor de investitii si
reparatii capitale la constructii, precum si decontarea acestora;

22. analizeaza deficientele din sistemele de alimentare cu combustibil, energie, apa si ia misuri de
eliminare a acestora;

23. 1amasuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice, apd, gaze si incdlzire, a caror
functionare prezinta pericol de avarii, incendiu sau din punct de vedere al securitatii personalului;

24. participd, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, la elaborarea planului anual de
prevenire §i stingere a incendiilor;

25. asigurd realizarea masurilor prevazute in planul PSI;

26. asigurd misurile de protectie pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale
la toate locurile de munca din cadrul serviciului tehnic;

27. asigurd la toate locurile de munca conditiile de igiena si buna gospodarire a atelierelor si spatiilor
exterioare limitrofe;

28. are grija ca personalul din subordine sd detind, in functie de locul muncii avizele necesare pentru
desfasurarea activitatii;

29. tine evidenta materialelor de intretinere si reparatii scoase din magazie, precum si modul cum au fost
consumate;

30. contribuie la mentinerea in functiune la parametrii tehnici proiectati a tuturor utilajelor si instalatiilor
din imobilele ce sunt in administrarea institutului.

2) Compartiment securtiatea muncii, P.S.I protectie civild si situatii de urgenti are, in principal,
urmdatoarele atributii:
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1. identifica pericolele $i evalueaza riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de muncd i1 mediul de munca pe locuri de
muncd/posturi de lucru;

2. elaboreazi §i actualizeazi planul de prevenire si protectie;

3. elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sinditate in muncd, tinind seama de particularititile activititilor si ale institutului, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru;

4. propune atributii si rdspunderi in domeniul securitdtii $i sandtatii in muncd, ce revin salariatilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor previdzute in planul de prevenire i
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitafii si sanatatii in
munca, stabilite prin figa postului;

6. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salaratilor in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

7. elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire;

8. asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legale,
si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

9. fine evidenta zonelor cu risc ridicat $1 specific prevazute, stabilirea tipului de meserii si a profesiilor
previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor;

10. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

I1. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

12. monitorizeazd functionarea sistemelor §i dispozitivelor de protectie-ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca;

13. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si
a sistemelor de siguranta;

14. informeazid angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propune masuri de prevenire §i protectie;

15. tine evidenta echipamentelor de munca, precum si a verificérilor periodice;

16. urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare.

Art. 51. - Compartimentul audit este subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:
1. claboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;
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2. efectucaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si control sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
asigura consilierea managerului institutului;

de audit;

W ke

baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

o

intocmeste rapoarte cdtre conducerea institutului cu recomandarile si concluziile rezultate din activitatea
claboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, §i, pe

efectucaza activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si

control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

cconomicitate, cficienta si eficacitate

7. auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice;
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f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum i1 riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice.

1) informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile neinsusite
si neimplementate de catre managerul institutului, precum si despre consecintele acestora;

m) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activititile de
audit;

n) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern si il inainteaza, in termenul prevazut de
legislatia specificd, catre structura de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

0) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat managerului
spitalului si structurii de control intern abilitata

p) respectd normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului
de audit public intern §1 poate inifia masurile corective necesare, in cooperare cu managerul.

q) efectueaza, cu aprobarea conducerii institutului, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit
public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern

r) respectd §i asigurd confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in
conformitate cu normele legale in vigoare.

s) asigurd arhivarea atat fizica cdt si electronicd a documentelor din domeniul de activitate conform
actelor normative in vigoare.

t) indeplineste alte atributii incredinate de conducerea institutului, in domeniul de competenti, in
conditiile §i cu respectarea cadrului legal in vigoare.

u) elaboreaza programul de asigurare §1 imbunatatire a calititii auditului intern, care s permitd un
control continuu al eficacitati1 acestuia.

Art. 52. - Compartimentul de informatici are, in principal, urmatoarele atributii:

l. intretine §i actualizeazi baza de date medicali a institutului;

2. coordoneaza sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele in procesul de culegere a datelor pentru
baza de date medicala a institutului;

3. rdspunde de instruirea §1 transmiterea informatiilor cétre sectiile /laboratoarele /serviciile
/compartimentele institutului;

coordoneazi din punct de vedere tehnic activitatea de validare $i corectare a datelor la termen;
rdspunde de colectarea si transmiterea la termen a situatiilor;

informeaza conducerea institutului cu privire la toate situatiile intocmite;

colaboreaza cu Serviciu statistica si informaticd medicala, pentru confruntarea bazei de date;

preia §i prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile radioimagistice, analizele de laborator,
pacienfi externati;

9. prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea intocmirii consumurilor de medicamente din
institut;

10. mentine in parametrii corespunzitori baza tehnica de calcul din dotarea unititii (computere, servere,
retea);

11. raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul institutului;

12. rezolva toate solicitarile venite din partea conducerii sectiilor/
laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor institutului privind sistemul informatic si informational;

13. asigurd securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale institutului;

14. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale specifice.
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Art. 53. - Compartimentul relatii cu publicul are, in principal, urmitoarele atributii:

-Asigurd desfisurarea in condifii de maxima eficient si operativitate a activitafii de relatii publice, prin
stabilirea unei relatii directe cu cetitenii, oferind informatii de ordin general asupra activititii medicale
desfasurate in cadrul unitatii.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1201 bis/14.X11.2022

Art. 54. - Compartimentul culte are, in principal, urmatoarele atributii: :

l.sdvirseste serviciile religioase, conform programului aprobat de parohia respectiva cu acordul
conducerii institutului;

2.intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor;

3.asigurd servicii religioase in cazuri de urgenta s1 administreaza Sfintele Taine ;

4.savarseste slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie, botezul copiilor in
pericol de moarte sau la cererea rudelor;

5.participa §i sprijind solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar promovate de
asociatii g1 institutii, cu sau fird caracter religios, sau de la persoane particulare;

6.cultivd o atmosferd sprituald echilibratd a bolnavilor i sprijind la cererea lor pe cei de alta confesiune,
pentru a primi asistentd religioasd din partea cultului de care apartin;

7.acorda asistentd religioasa g1 salanatilor unitatii la solicitarea acestora;

8.participd la activitafile organizate de Patriarhia Roména si de centrele patriarhale, pentru personalul
bisericesc;

9.propune in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor al unitatii sanitare
respective.

Art. 55. - Blocurile alimentare au, in principal, urmétoarele atributii:

- primeste alimentele de la magazie, conform foii zilnice de alimente, verificd cantitatea si calitatea
acestora, rispunzand de corecta lor pastrare;

- asigurd conditiile igienico — sanitare;

- raspunde de péstrarea si ingrijirea inventarului din bucitarie;

- recolteaza si pastreazi probele alimentare, conform normelor legale in vigoare;

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare de igiena spatiilor repartizate in bucitirie si anexe;
- asigurd in conditii corespunzitoare transportul gunoiului si a rezidurilor alimentare, depunerea acestora
in recipiente la farculde gunoi, curita si dezinfecteazi vasele in care se pastreazd gunoiul;

- respecta purtarea echipamentului de protectie adecvat zonei de lucru.

CAPITOLUL V
Consiliile si comisiile ce functioneazi in cadrul institutului

Art.56. - In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul institutului au fost organizate
urmatoarele consilii §i comisii, care isi stabilesc propriul regulament de organizare si functionare, astfel:
A. Consiliul medical

1.Directorul medical este presedintele consiliului medical.

2.Consiliul medical este format din sefii de sectii de laboratoare, farmacist-sef si directorul de ingrijiri.
3.Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatateste standardele clinice si modelele de practicd pentru acordarea de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeazi §i evalueaza activitatea medicala desfasurata in institut in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteazd catre comitetul director propunerile referitoare la utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) inainteaza propuneri cétre comitetul director referitoare la masurile pentru dezvoltarea si imbunitatirea
activitatii spitalului in concordanté cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicala;

e) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de institut §i inaintarea propunerilor
pentru elaborarea planului de dezvoltare a institutului, pe perioada mandatului, a planului anual de
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furnizare de servicii medicale al institutului, a planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de
aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

f) propune comitetului director planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de
reparatil curente $i capitale, care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar in conditiile legii;

g) inainteaza propuneri ciitre comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli
al institutului;

h) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern ale
institutului;

1) desfagoard activititi privind evaluarea §i monitorizarea calitdtii si eficientei activitdtilor medicale
desfasurate in institut privind evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul
institutului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea principalilor indicatori de performantd in
activitatea medicala, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare,
activitdti desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate §i cu compartimentul de prevenire i control al
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

J) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelul institutului
st rispunderea in ceea ce priveste aplicarea si respectarea acestora;

k) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calititii serviciilor medicale furnizate de institut, pe care il
supune spre aprobare managerului;

I) inainteazd catre manager propunerile cu caracter organizatoric pentru imbundtitirea activitdtilor
medicale desfasurate la nivelul institutului;

m)evalueazd necesarul de personal medical pentru sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele
institutului §i inainteaza propuneri catre comitetul director pentru elaborarea strategiei de personal a
institutului;

n) evalueaza necesarul linilor de garda si inainteaza propuneri citre manager cu privire la structura si
numdrul acestora la nivelul institutului, dupa caz;

0) participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

p) inainteaza citre manager propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

q) inainteazd propuneri $i monitorizeaza desfisurarea activitatilor de educatie si cercetare medicalad
desfasurate la nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;

r) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul institutului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

s) rispunde de acreditarea personalului medical al institutului si acreditarea activititilor medicale
desfasurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

u) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul institutului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii polipragmazici si a rezistentei la medicamente;
V) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

w)avizeaza utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

x) analizeaza §i solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in institut, referitoare
la activitatea medicala a institutului;

y) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a institutului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
z) monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor.

4.Managerul si/sau ceilalti membrii ai structurilor de conducere ale institutului pot participa la sedintele
Consiliului medical ca invitati, in scop de consultare.

B. Consiliul stiintific

Consiliul stiintific are, in principal, urmatoarele atributii:
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coordoneaza activitatii de cercetare existenta in structura institutului;

participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare a institutului;
intocmeste rapoartele privind rezultatele stiintifice;

examineaza §i avizeaza proiectele de cercetare stiintificd, precum si realizarea institutionald a acestora;
avizeaza politicile de cercetare a institutului;

organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

avizeaza actiuni de cooperare stiintificd internd si internationald;

. dezbate probleme importante privind activitatea de cercetare stiintificd din cadrul structurilor de
cercetare ale institutului;

9. asigurd planificari strategice in domeniul sdu de competentd, definind obiective strategice ale cercetarii
stiintifice medicale in institut in concordanta cu priorititile, obiectivele si activititile specifice;

10. 1dentifica si atrage resurse de finantare interne si externe;

11. monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor.

C. Comisia locala de eticd a cercetdrii are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreazd codul de etica si deondologie profesionala in cercetarea stiintifica, specific activititii de
cercetare din institute, avand in vedere legislatia nationald si reglementérile internationale din domeniu;
2. coordoneaza si monitorizeaza aplicarea normelor de buna conduitd morald si profesionald in activitatea
de cercetare:

3.analizeaza respectarea normelor de buni conduit in cadrul programelor de finantare a cercetarii-
dezvoltarii s1 inovarii;

4 analizeaza proiectele inscrise in cadrul competitiilor de proiecte nationale si internationale;
5.analizeaza si face propuneri pentru stabilirea conditiilor de colaborare cu structuri $i organisme cu
responsabilitati similare din alte institutii;

6.elaboreaza rapoarte anuale ale activititii comisiei locale de etica a cercetirii.

D. Consiliul etic

Atributile principale ale Consiliul etic sunt urmétoarele:

|. promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
s1 administrativ al spitalului;

2. identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice §i propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

3. primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

4. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice.
spetele ce privesc:

a)cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

b)incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;

c)abuzuri savirsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

d)nerespectarea demnitdtii umane;

5. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite la pct.4 lit.d):

6. sesizeaza organcle abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

7. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situafii de malpraxis;

8. asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

9. intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca riaspuns la sesizirile acestora;

P BN
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10. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

I1. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;

12. analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

13. analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;

14. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice §i de integritate si al respectérii drepturilor
pacientilor g1 oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

15. oferd, la cerere, consiliere de eticé pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
E. Comisia medicamentului

Atributiile principale ale comisiei medicamentului sunt:

|. stabileste lista de medicamente de bazi, obligatorii, care s fie in permanentd accesibile in farmacia
institutului;

2. stabileste liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine selectionate
s1 documentate medical, pe baza de referat;

3. analizeazi referatele de necesitate trimise conducerii, in vederea aprobirii si avizarii lor de citre medici
specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

4. verifica permanent stocul de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta medical;
5. verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare;
6. claboreazi ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie nationali si
internationald si pe conditiile locale;

7. solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni;

8. dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind acel tratament se
considera inutil;

9. monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor.

F. Comisia de analizi a decesului

Atributiile principale ale comisiei de analizi a deceselor sunt urmitoarele:

1. se intrunegte lunar sau ori de cdte ori este necesar si analizeazi toate decesele din spital;

2. solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri;

3. intocmeste un raport cu privire la cauzele decesului, pe baza figei de observatie si pe baza relatérilor
medicului curant, pe care il inainteaza conducerii institutului.

G. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are. in principal. urmatoarele
atributii:

|. monitorizarea conditiilor de implementare a prevederilor Planului anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;

2. urmdrirca asigurarii conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

3. urmdrirea organizarii i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea
si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

4. urmdrirea respectarii normativelor cuprinse in Planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare cu medicii sefi de
sectil i medicul coordonator al activitatii specifice;

5. urmdrirea asigurarii aplicirii procedurilor de izolare speciali a bolnavilor la nivel de sectie;

6. evaluarea §i monitorizarea comportamentului igienic al personalului din spital, a respectarii regulilor
de tehnica aseptica de catre acestia;

7. monitorizarea respectarii circuitelor functionale, in functie de specific;

8. monitorizarea aplicarii masurilor de asepsie si antisepsie;

9. urmdrirea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale din sectii si evaluarea factorilor de risc.
H. Comitetul de securitate si sanatate in munca are, in principal, urmatoarele atributii:

1. aprobd programul anual de sccuritate si sanatate in munca;
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2. urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si

eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

3. urmdregte modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sdndtatea in

munca,

4. analizeaza factorii de risc de accidentare i imbolnavire profesionald, existenti la locurile de munca;

5.analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncad si a imbolnavirilor

profesionale, precum §i pentru imbundtitirea conditiilor de munca;

6. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munci si imbolnévirilor profesionale;

7. efectueazi inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate si sinitate in munci;

8. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

9. realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiréri care vizeazi schimbiri ale activitatii

organizatorice, cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

10. dezbate situatia securititii si sdndtatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora

in anul incheiat precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmétor;

11. verifica aplicarea normativului-cadru de acordare i utilizare a echipamentului individual de protectie,

tindnd seama de factorii de risc identificati;

12. verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munci ce au

avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

I. Comisia de farmacovigilenti si prescriptia medicamentului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea i avizarea prescrierii de medicamente la nivelul institutului;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte §i reglementirii circulatiei produselor

medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale $i in sigurantd a produselor medicamentoase:

8. evaluarea §i comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative i calitative ale medicamentelor folosite in desfisurarea activitatii

din institut;

10. participarea la procedurile de licitatii pentru medicamente;

11. monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor.

J. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru incadrare/ promovare are

urmatoarele atributii principale:

I. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

2. stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

3. stabilirea planului interviului §i realizarea interviului;

4. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor necesare realizarii ei;

5. notarea fiecdrui candidat pentru fiecare proba a concursului/examenului;

6.transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

K. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

I. solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a

concursului/examenului;

2. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

L. Comisia de cercetare disciplinara prealabili are, in principal, urmatoarele atributii:

|. analizeaza abaterile de la disciplina etica si profesionali;

2. analizeazi incdlcari ale normelor legale in vigoare, ale prevederilor legale, ale regulamentului intern,

ale contractului individual de munca, ale ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici;

3. analizeaza incalcari ale normelor de etica si deontologie medicala;
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4. stabileste imprejurdrile in care fapta a fost savirsita;

5. analizeazi gradul de vinovitie a salanatului, precum §i consecintele abaterii disciplinare;

6. verifica eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

7. efectueazi cercetarea disciplinara prealabile;

8. propune sanctiunii ce urmeaza a fi decise de citre manager.

M. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial are, in principal, urméitoarele atributii:

1.coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor $i a activitdfilor la care se atagseazad indicatori de
performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

2. analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functiondrii unitatii, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de citre conducerea
unitatii, care sunt obligatorii i se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

3. analizeaza §i avizeaza procedurile formalizate §i le transmite spre aprobare conducétorului institutului;
4. analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul institutului;
5. analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

6. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

N. Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor si sigurantei
pacientilor si de pregitire a spitalului pentru evaluare si atribuirea listelor de verificare conform
ANMCS, care functioneaza pe langa Consiliul medical, are, in principal urmatoarele atributii:

1. asigurarea $i imbunatitirea calitatii serviciilor de sanatate i sigurantei pacientului in institut;

2. monitorizarea internd a calitafii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, prin urmérirea respectirii
criteriilor de calitate;

3. asigurarea §1 coordonarea procesului de monitorizare post acreditare si de pregitire in vederea
reacreditdrii institutului;

4. mentinerea standardelor de acreditare, pregitirea §i sustinerea auditurilor de supraveghere ISO
9001:2015;

5. stabilirea modului de monitorizare si evaluare a deruldrii procesului de reacreditare;

6. coordonarea elaborarii documentatiei aferente procesului de reacreditare.

CAPITOLUL V1
Finantarea institutului

Art. 57.- (1) Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan™ este institutie publica finantata
integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale institutului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(3) Institutul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor §i de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Institutul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii §1 sponsorizari;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala s1 farmaceutica;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau cu operatori
economici;

d) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

¢) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

f) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in baza unui
contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate;
g) contracte de cercetare;
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h) coplata pentru unele servicii medicale;

1) alte surse, conform legn.

(5) Institutul poate primi in completare sume de la bugetul de stat , prin bugetul Ministerului Sanatatii,
pentru:

a) implementarea programelor nationale de sdndtate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotiri independente de natura cheltuielilor de capital, in
conditiile legii;

¢) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
forta majora;

e) modernizarea, transformarea §1 extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

f) activitdti specifice ministerelor $i institutiilor cu retea sanitard proprie, care se aproba prin hotarare a
Guvernului;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentala;

h) finantarea drepturilor de personal pentru rezidenti §i cercetare.

(6) Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului cu Casa de Asiguriri Sociale de Sanatate a
Municipiului Bucuresti reprezintd sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli
§1 se negociazd de cdtre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sdndtate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

(7) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Ministerului Sandtatii, conform legii.

(8) Institutul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de sinatate
private.

(9) Bugetul de venituri $i cheltuieli al institutului se avizeaza de catre Consiliul de administratie si apoi se
supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, la propunerea managerului institutului.

(10) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se repartizeazi pe sectiile $i compartimentele din
structura institutului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(11) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urméreste pe sectii $i compartimente, fiind un indicator
al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor §i compartimentelor din structura institutului.
Abaterile fatd de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea
institutului cu conducerile structurilor in cauzi.

(12) Controlul asupra activititii financiare a institutului public se face, in conditiile legii, de Curtea de
Conturi, Ministerul Sanatatii.

(13) Fondul de dezvoltare al institutului se constituie din urmatoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al institutului,
cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

¢) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(14) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea institutului. Soldul fondului de dezvoltare rimas la
finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat potrivit destinatiei previzute.

(15) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanitate.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. §8. (1) - Toate categoriile de personal din institut au obligatia respectiirii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare,

(2)Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elabordrii s§1  respectarii
procedurilor operationale specifice activitdtilor desfasurate in cadrul institutului.

(3) Intregul personal al institutului respecta codul de eticd si deontologie aprobat la nivelul institutului.
(4) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza
de semniturd, dupd aprobarea acestuia prin ordin al ministrului Sanatatii si publicarea acestuia in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I $i va fi afigat pe Intranetul si site-ul institutului.

(5) Modificarea prezentului Regulament de Organizare §1 Functionare se aproba prin ordin al mimstrului
Sanatatii.

Manager
Sergiu Pantea

Director medical interimar,
Dr. Bucur Antoaneta

Director financiar contabil interimar,
Ec. Stan Gabriela

Director de ingrijiri interimar,
As.Pr.(S) Cirjan Camelia

Sindicat SANITAS Institut,
D-na Lixandru Rodica
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