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Raportul procedurii

Incheiat astazi, 01.03.2023, in vederea atribuirii contractului de Servicii de paza la obiectivele Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”

Procedura de atribuire: Procedura simplificata proprie (Norme procedural interne).

Cod unic de identificare a achizitiei: 42833332023

Contract de achizifie publicd de: Servicii de paza la obiectivele Institutului National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”
Cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza.

Anunt de participare: pe site-ul www.ana-aslan.ro anuntul de participare nr. 1989 din 14.02.2023;

Valoarea estimata a achizitiei:

Minim 3511160.40. lei fara TVA

Maxim 3636150.00 lei fara TVA

Comisia de evaluare numita prin Decizia nr. 397 din data 23.02.2023, compusa din:

1. Ing. Gina Ilie — Presedinte, avand functia de Coordonator Serviciu Tehnic, Administrativ, Aprovizionare, Transport.
2. Ec. Birsasteanu Sorin -Membru, avand functia de Ec. Serviciu Administrativ, Aprovizionare, Transport.

4. Ec. Mirea Marian -Membru avand functia de Ec. Serviciu Achizitii Publice.



C C

Membri de rezerva pentru membrii comisiei de evaluare urmatorii:

1) pentru Presedinte: -Elefterie Gheorghe — Membru, avand functia de Ing. Serviciu Tehnic.
2) pentru oricare dintre membrii comisiei de evaluare:

-Ing. Funieru Mihai -Ing. Serviciu Achizitii Publice,

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1. Legislatia aplicabila

a) Legea privind achizitiile publice nr. 98 /2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101 /2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legislatia incidenta in domeniul obiectului contractului prevazuta in caietul de sarcini;

e) Celelalte reglementari si acte normative comunitare si nationale aplicabile www.anap.gov.ro

2.2. Procedura de atribuire
Procedura de atribuire aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica/incheierii acordului-cadru este: Procedura simplificata proprie (Norme

procedural interne).
Procedura de atribuire a fost initiate prin publicarea unui anunful de participare nr. 1989 din 14.02.2023 pe situl institutului.

Modul de desfasurare a procedurii de atribuire
Comisia de evaluare responsabila de evaluarea ofertelor primite si aplicarea criteriului de atribuire stabilit in
anuntul de participare si documentatia de atribuire a fost numita prin Decizia autoritatii contractante nr. 397 /23.02.2023.

2.3. Accesarea ofertelor
Accesarea ofertelor a avut loc la adresa: Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti, in data de 24.02.2023, ora 10:00, in prezenta membrilor comisiei de

evaluare.
Asa cum rezulta din accesarea ofertelor, au depus oferta urmatorii operatori economici:

1. SCT.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. -cu adresa nr. 25 10/24.02.2023
2. 5.C. INTEGRA GUARD S.R.L. —cu adresa nr. 2498/23.02.2023
- oferte Intérziate (daca este cazul): NU

2.4. Procesul de evaluare a ofertelor
2.4.1. Calificarea ofertantilor/candidatilor
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Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate
de ofertanti in DUAE si in documentele ce il insoteau identificate in ofertele/solicitarile de participare prezentate in raport cu conditiile de participare si

cerintele minime asociate din anuntul de participare si documentatia de atribuire.

Procesul de verificare a fost detaliat in procesul-verbal privind evaluarea garantiei de participare, a informatiilor din DUAE si a documentelor care il insotesc

nr. 12361 din data de 14.11.2022.
In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmatorii ofertanti au indeplinit conditiile de participare:

Se trece la deschiderea ofertelor.

Se consemneazi lista documentelor depuse de fiecare operator economic §i se da citire datelor principale ale fiecarei oferte.

Evaluarea documentelor de calificare

Nr.
Cye, | DieRnE S.C. INTEGRA
SC T.B. GUAI;II){.I;“C.)RCE IMPEX GUARD S.RL.
Elementele principale ale ofertei si lista documentelor depuse
1 | Declaratie privind neincadrarea in prevederile art 164 din Legea nr. 98/2016 Declaratie Declaratie
2 | Declaratie privind neincadrarea in prevederile art 167 din Legea nr. 98/2016 Declaratie Declaratie
3 | Declaratie privind neincadrarea in prevederile art 165 din Legea nr. 98/2016 Declaratie Declaratie
4 | Declaratioe privind conflictul de interese Art. 59 si 60 Leg.98/2016 Declaratie Declaratie
S Sj;tsiglg(?; é:le atestare fiscala care atesta plata taxelor si impozitelor la bugetul Nr. 6621119/08.02.2023 Nr.6576362/02.02.2023
6 | Certificat de atestare fiscala care atesta plata taxelor si impozitelor la bugetul Nr. 60343/22.02.2023 Nr. 16660/13.02.2023
local Nr. 295637 /23.02.2023
7 | Certificat de atestare fiscala care atesta plata taxelor si impozitelor la bugetul N Declaratie pe proprie
.. u este cazul
local pentru sediile secundare raspundere
8 | Certificat constatator de la ONRC Nr. 204942 /22.02.2023 NR. 163284/13.02.2023
9 | Licenta de functionare Nr. 0145/P/09.02.2005 Nr.2281/P/27.08.2013
10 | Dovada avizarii conducatorului societatii Nr. 135511/14.03.2013 Nr. 138481/27.07.2013
11 Seria AG Nr. 900021047 Nr.955163503 din 25.08.2022
Polita de asigurare valabilitate 02.08.2022 cu valabila pana la 24.08.2023
valabilitate pana la 01.08.2023
12 | Propunere tehnica DA
13 | Oferta Financiara DA
14 | Scrisoarea de inaintare . A DA
15 Nr. 35158034/16.02.2023 Nr. 34378853/06.12.2023
Cazier Judiciar Administrator si Asociati Nr. 35158104/16.02.2023 Nr. 34378932 /06.12.2023
Nr. 35158125/16.02.2023
16 | Cazier Judiciar firma Nr. 35217144/22.02.2023 NR. 34379218/06.12.202
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Comisia de evaluare constatafaptul ca, oferta depusa de catre ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. indeplineste cerintele solicitate prin
documentatia de atribuire, oferta depusa fiind considerata admisibila.

Comisia de evaluare constatafaptul ca, oferta depusa de catre ofertantul SC INTEGRA GUARD S.R.L. indeplineste cerintele solicitate prin documentatia de

atribuire, oferta depusa fiind considerata admisibila.

Operatorii economici ale caror oferte au fost respinse in cadrul sedintei de evaluare documente de calificare i motivele respingerii sunt conform tabelului de

mai jos si amume: -NU este cazul.

S-au solicitat clarificari operatorilor economici dupd cum urmeaza: - Nu se solicita clarificari, operatorii economici aveau obligatia de a depune toate
actele solicitate in plic sigilat pana la data de 24.02.2023 ora 8.30.

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmatorii ofertanti au indeplinit conditiile de participare:

Nr. Denumire lot Ofertant

lot.

1 Servicii de paza si protectie SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L.
2 Servicii de paza si protectie S.C. INTEGRA GUARD S.R.L.

In wurma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, mnicio oferta nu a fost declarata

inacceptabila/neconforma/neadecvata de catre comisia de evaluare.
Drept care s-a Incheiat proces-verbal nr. 2566/24.02.2023 intr-un singur exemplar original pentru a fi inregistrat in dosarul achizitiei.

2.4. Procesul de evaluare a ofertelor

2.4.1. Calificarea ofertantilor/candidatilor
Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, prin verificarea informatiilor preliminare prezentate

de ofertanti si in documentele ce il insoteau identificate in ofertele/solicitarile de participare prezentate in raport cu conditiile de participare si cerintele
minime asociate din anuntul de participare si documentatia de atribuire.

2.4.2. Evaluarea propunerilor tehnice
Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din caietul de sarcini pe baza informatiilor prezentate in

propunerea tehnica, iar rezultatul evaluarii se regaseste in procesul-verbal nr. 2638 din data de 27.02.2023, care este parte a dosarului achizitiei.

In urma desfasurarii procesului de evaluare, au indeplinit cerintele minime din caietul de sarcini propunerile tehnice prezentate de urmatorii ofertanti:

Nr. Denumire lot Ofertant

lot.

il Servicii de paza si protectie SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L.
Servicii de paza si protectie S.C. INTEGRA GUARD S.R.L.
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In urma evaluarii propunerilor tehnice, a fost declarata inacceptabila/neconforma/neadecvata de catre comisia de evaluare urmatoarele oferte descries in

tabelul de mai jos — nu este cazul.

Nr. lot Demumirea lotului Denumire ofertant Motivul care a stat la baza deciziei

A. Evaluarea propunerilor financiare
Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:

(i) corelarii cu propunerile tehnice prezentate;
Comisia de evaluare constata faptul ca, ofertele depuse de ofertantii SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. si S.C. INTEGRA GUARD S.R.L. sunt corelate

cu propunerea tehnica conform solicitarilor din caietul de sarcini, ofertantii au precizat in propunerile tehnice ca vor asigura serviciile solicitate (...).
Comisia de evaluare considera ofertele depuse de catre ofertantii SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. si S.C. INTEGRA GUARD S.R.L. admisibile.

(ii) identific&rii si remedierii erorilor aritmetice $i corectdrii acestora in conditiile admise de lege;

Ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L.

Nr. D . ioiului UM Pret unitar Cantitate minima Cantitate maxima Valoarea minima Valoarea maxima

Crt enumirea serv 77 | lei fara TVA | pe 17 luni A. Cadru | pe 17 luni A. Cadru | pe 17 luni A.Cadru | pe 17 luni A.Cadru

|| et e ora |23.03 149472 152328 3442340.16 3508113.84
protectie

Comisia de evaluare constata faptul ca, ofertantul fundamenteaza tariful/ora/agent in care sunt incluse toate cheltuielile descrise si detaliate in tabelul

de mai sus.

Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca va respecta salarizarea personalului angajat conform art. 164 alin.(1) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, incepand cu 01.01.2023, salariul de baza minim brut pa tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.1 din Legea 53/2003 ~ Codul
Muncii,republicata, cu modificarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3000 lei lunar, pentru un program

normal de lucru in medie de 165.333 ore pe luna, reprezentand 18,185 lei/ora.

Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca nu are angajati personal cu handicap.
Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ea detine un nr. de 89 salariati.
Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca are contract de achizitii cu o unitate protejata — drep urmare se deduce 50% din fondul handicap

conform Legii 448/2006.
Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca oferta depusa este confidential.
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Comisia de evaluare analizeaza propunerea financiara — formularul de oferta si constata urmatoarele:
Ofertantul precizeaza in formularul de oferta ca va presta, Servici de paza si protectie, pentru suma de 3508113.84 lei
(treimilioanecincisuteoptmiiunasutatreispezecelei84bani), platibila dupa receptia serviciilor, in rate lunare, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in

valoare de 666541.60 lei (sasesutesaizecisisasemiicincisutepatruzecisiunaleisaizeci bani)
Ofertantul precizeaza faptul ca se angajeaza ca, in cazul in care oferta este stabilita castigatoare, sa presteze serviciile din anexa in termenul solicitat.

Ofertantul precizeaza faptul ca se angajeaza sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 6 luni, respectiv pana la data de 24.08.2023, si ea va

ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
Ofertantul precizeaza faptul ca a inteles si consimte ca, in cazul in care oferta este stabilita ca fiind castigatoare, sa constituim garantia de buna executie

in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
Ofertantul precizeaza faptul ca pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa, prin

care oferta este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.
Ofertantul precizeaza faptul ca a inteles ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti primi.

Comisia de evaluare constata faptul ca, ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. a depus oferta pentru Servicii de paza si protectie, a completat
formularul de oferta si centralizatorul de pret, cu cantitatea solicitata si pretul unitar, respectiv, valoarea aferenta, conform centralizatorul de pret, oferta

fiind considerata admisibila.

Ofertantul S.C. INTEGRA GUARD S.R.L.

Nr. Pret unitar | Cantitate minima Cantitate Valoarea minima | Valoarea maxima
Crt | Denumirea serviciului | U.M. lei fara pe 17 luni A. maxima pe 17 pe 17 luni pe 17 luni
TVA Cadru luni A. Cadru A.Cadru A.Cadru
g | Sewel S acm sl ora | 19.98 149472 152328 2986450.56 3043513.44
protectie

Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca oferta depusa este confidential.
Ofertantul depune declaratie pe propria raspundere ca va respecta salarizarea personalului angajat conform art. 164 alin.(1) din Legea 53/2003 ~ Codul

Munecii, incepand cu 01.01.2023, salariul de baza minim brut pa tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.1 din Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3000 lei lunar, pentru un program normal

de Iucru in medie de 165.333 ore pe luna.

Comisia de evaluare analizeaza fundamentarea pretului si constata faptul ca ofertantul mentioneaza ca beneficieaza de ajutor de stat cu conventii conform
art.85 din Legea 76/2002, avand in vedere faptul ca aceste conventii sunt pe o durata de 12 luni pentru persoana angajata, nu justifica sustinerea

acordului cadru pentru o perioada de 17 luni.
Ofertantul mentioneaza in fundamentarea pretului ca va angaja personal calificat - agent de paza, acest lucru nu justifica tariful acordat de 19.98

lei/ora/agent, face un calcul total pentru 17 luni iar conventia este pentru 12 luni.



Ofertantul nu depune nici un document din care sa rezulte valoarea de 555764.40 lei obtinuta din conventie, comisia de evaluare considera ca ofertantul

nu fundamenteaza pretul concludent.

Subventia potrivit prevederilor legale, se acorda individual si nu poate profita altora, ajutorul putand fi aplicat de angajator pentru contractul de servicii

de paza unde presteaza salariatul serviciile in cauza, calculul efectuandu-se pe agent si nu asupra sumei globale.
Ofertantul nu poate uza de aceasta conventii pe care le-a incheiat cu Agentia pentru Ocuparea Fortelor de munca in toate procedurile de atribuire la care
participa in justificarea unor preturi aparent convenabile, avand in vedere faptul ca societatea comerciala obtine in baza Legii nr. 76/2002 un singur

ajutor, valoare care justifica doar pretul tarifului contractului de paza unde presteaza respectivul salariat munca.

Comisia de evaluare analizeaza propunerea financiara — formularul de oferta si constata urmatoarele:

Ofertantul precizeaza in formularul de oferta ca va presta, Servicii de paza si protectie, pentru suma de 3043513.44lei
(treimilioanepatruzecisitreimiicincisutetreisprezecelei%44}, platibila dupa receptia serviciilor, in rate lunare, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata
in valoare de 578267.60 lei (cincisutesaptezecisioptmiidouasutesaizecisisaptelei%60)

Ofertantul precizeaza faptul ca se angajeaza ca, in cazul in care oferta este stabilita castigatoare, sa presteze serviciile din anexa in termenul solicitat.
Ofertantul precizeaza faptul ca se angajeaza sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 180 (unasutaoptzeci) zile, respectiv pana la data de
26.08.2023, si ea va ramnane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Ofertantul precizeaza faptul ca a inteles si consimte ca, in cazul in care oferta este stabilita ca fiind castigatoare, sa constituim garantia de buna executie

in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
Ofertantul precizeaza faptul ca pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa, prin

care oferta este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.
Ofertantul precizeaza faptul ca a inteles ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti primi.

Comisia de evaluare constata faptul ca, ofertantul S.C. INTEGRA GUARD S.R.L. a depus oferta pentru Servicii de paza si protectie, a completat formularul
de oferta si centralizatorul de pret, cu cantitatea solicitata si pretul unitar, respectiv, valoarea aferenta, conform centralizatorul de pret, dar nu
fundamenteaza concludent pretul unitar ofertat, oferta fiind considerata inacceptabila si neconforma in conformitate cu art.137 alin. (1) Comisia de
evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si neconforme; alin (2)lit. b) a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe
dintre criteriile de calificare stabilite in documentatia de atribuire sau nu a completat DUAE in conformitate cu cerintele stabilite de autoritatea
contractanta; alin (3) lit €) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate; .

Motivul respingerii.

Nu depune nici un document din care sa rezulte valoarea de 555764.40 lei obtinuta din conventie, nu fundamenteaza pretul concudent.

Nu justifica sustinerea acordului cadru pentru o perioada de 17 luni.

Conventiile sunt pe o durata de 12 luni pentru persoana angajata, mentioneaza in fundamentarea pretului ca va angaja personal calificat - agent de paza,
acest lucru nu justifica tariful acordat de 19.98 lei/ora/agent, face un calcul total pentru 17 luni iar conventia este pentru 12 luni.

Subventia potrivit prevederilor legale, se acorda individual si nu poate profita altora, ajutorul putand fi aplicat de angajator pentru contractul de servicii
de paza unde presteaza salariatul serviciile in cauza, calculul efectuandu-se pe agent si nu asupra sumei globale.



Ofertantul nu poate uza de aceasta conventii pe care le-a incheiat cu Agentia pentru Ocuparea Fortelor de munca in toate procedurile de atribuire la care
participa in justificarea unor preturi aparent convenabile, avand in vedere faptul ca societatea comerciala obtine in baza Legii nr. 76/2002 un singur

ajutor, valoare care justifica doar pretul tarifului contractului de paza unde presteaza respectivul salariat munca.

(iii) incadrarii in valoarea estimatd a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizarii posibilitatii disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea
contractului respectiv, cu respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

Servicii de paza si protectie

Valoarea estimata

Valoarea ofertata

Valoarea ofertata

concluzii

Nr. | Denumirea ofertant Valoarea estimata
Crt. minima pe 17 luni | maxima pe 17 luni | minima pe 17 luni | maxima pe 17
A.Cadru A.Cadru A.Cadru luni A.Cadru
1 SC T.B. GUARD FORCE se incadreaza in valoarea
IMPEX S.R.L. 3445329.60 3511160.40 3442340.16 3508113.84 estimata

Comisia de evaluare analizeaza oferta depusa de ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. participant la procedura si constata faptul ca, se
incadreaza in valoarea estimata conform tabelului de mai sus, oferta depusa fiind considerate admisibila.

Avand in vedere faptul ca ofertantul participant la procedura, s-a incadrat in valoarea estimata nu este necesara analiza suplimentarii fondurilor alocate

pentru indeplinirea Acorului cadru/contractului.

(iv) asigurarii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobignuit de scazut/scézute In raport cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat
astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini.

Comisia de evaluare analizeaza pretul sub aspectul neobisnuit de scazut in raport cu ce urmeaza a fi prestat conform tabelului de mai jos:

Servicii de paza si protectie

Nr. Valoare maxima Valoare maxima Valoarea ofertata Clarificare/

lot. | Denumire ofertant estimata lei fara TVA AC | ofertata lei fara TVA in procente % din admis/
17 Tuni AC 17 luni valoarea estimata respins

il SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. 3511160.40 3508113.84 99.91% admis

Comisia de evaluare analizeaza oferta depusa mentionata in tabelul de mai sus, si constata faptul ca ofertantul participant la procedura, nu oferteaza un
pret aparent neobisnuit de scazut in raport cu ce urmeaza a fi prestart, astfel incat se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si
calitativi selicitati prin caietul de sarcini, s-a incadrat in valoarea estimata, pertul ofertat este pretul practicat pe piata concurentiala, oferta depusa fiind

considerata admisibila.
Comisia de evaluarea a analizat si evaluat ofertele depuse de catre ofertantii participanti la procedura mentionate si detaliate in tabelele de mai sus.
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Principalele aspecte ale evaludrii propunerilor financiare sunt prezentate mai jos:

1. propunerea financiara este corelatd cu propunerea tehnicg;
2. nu au fost identificate erori aritmetice; Comisia de evaluare analizeaza fundamentarea pretului si constata faptul ca ofertantul - S.C. INTEGRA GUARD

S.R.L. mentioneaza ca beneficieaza de ajutor de stat cu conventii conform art.85 din Legea 76/2002, avand in vedere faptul ca aceste conventii sunt pe o
durata de 12 luni pentru persoana angajata, nu justifica sustinerea acordului cadru pentru o perioada de 17 luni.

Ofertantul mentioneaza in fundamentarea pretului ca va angaja personal calificat - agent de paza, acest lucru nu justifica tariful acordat de 19.98
lei/ora/agent, face un calcul total pentru 17 luni iar conventia este pentru 12 luni.

Ofertantul nu depune nici un document din care sa rezulte valoarea de 555764.40 lei obtinuta din conventie, comisia de evaluare considera ca ofertantul
nu fundamenteaza pretul concudent.

3. propunerea financiaréd se incadreazi in valoarea estimata;

4. pretul propus nu este neobisnuit de scazut.

In urma evaluirii propunerilor financiare si pe baza informatiilor prezentate de ofertanti, comisia de evaluare a concluzionat urmatoarele:

1. Sunt declarate admisibile ofertele depuse de:
Ofertantul - SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L.

2. In urma analizirii propunerilor financiare au fost respinsa oferta depusa de:
Ofertantul - S.C. INTEGRA GUARD S.R.L. a depus oferta pentru Servicii de paza si protectie, nu fundamenteaza concludent pretul unitar ofertat, oferta

fiind considerata inacceptabila si neconforma in conformitate cu art.137 alin. (1) Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile
si neconforme; alin (2}lit. b} a fost depusd de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile de calificare stabilite in documentatia de
atribuire sau nu a completat DUAE in conformitate cu cerintele stabilite de autoritatea contractants; alin (3) lit ¢) contine in cadrul propunerii financiare
preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate;

Motivul respingerii

Nu depune nici un document din care sa rezulte valoarea de 555764.40 lei obtinuta din conventie, nu fundamenteaza pretul concudent.

Nu justifica sustinerea acordului cadru pentru o perioada de 17 luni.

Conventiile sunt pe o durata de 12 luni pentru persoana angajata, mentioneaza in fundamentarea pretului ca va angaja personal calificat - agent de paza,
acest lucru nu justifica tariful acordat de 19.98 lei/ora/agent, face un calcul total pentru 17 luni iar conventia este pentru 12 luni.

Subventia potrivit prevederilor legale, se acorda individual si nu poate profita altora, ajutorul putand fi aplicat de angajator pentru contractul de servicii
de paza unde presteaza salariatul serviciile in cauza, calculul efectuandu-se pe agent si nu asupra sumei globale.

Ofertantul nu poate uza de aceasta conventii pe care le-a incheiat cu Agentia pentru Ocuparea Fortelor de munca in toate procedurile de atribuire la care
participa in justificarea unor preturi aparent convenabile, avand in vedere faptul ca societatea comerciala obtine in baza Legii nr. 76/2002 un singur
ajutor, valoare care justifica doar pretul tarifului contractului de paza unde presteaza respectivul salariat munca.

B. Aplicarea criteriului de atribuire
Conform Art. 138 - (1) In cazul in care criteriul utilizat este "pretul cel mai scazut”, clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea crescitoare a preturilor

respectiv, oferta castigitoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu pretul cel mai scazut.
8
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Servicii de paza si protectie

Nr. Valoare maxima Valoare maxima Valoarea ofertata Locul in

lot. | Denumire ofertant estimata lei fara TVA | ofertata lei fara TVA in procente % din clasament
AC 17 luni AC 17 luni valoarea estimata

1 SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. 3511160.40 3508113.84 99.91 1

Ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. a ofertat pentru Servicii de paza si protectie - Valoarea estimata 3511160.40 lei fara TVA — valoare
ofertata 3508113.84 lei fara TVA, s-a incadrat in valoarea estimata, nu oferteaza un pret aparent neobisnuit de scazut si se claseaza pe locul 1 in

clasamentul ofertelor depuse, cu un procent de 99.91 % din valoarea estimata.

Ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L.

Nr. Pret Cantitate Cantitate Valoarea Valoarea
Crt Denumirea serviciului U.M. | unitar lei | minima pe 17 | maxima pe 17 | minima pe 17 | maxima pe 17

fara TVA | luni A. Cadru | luni A. Cadru luni A.Cadru Iuni A.Cadru
1 Servicii de paza si protectie | ora 23.03 149472 152328 3442340.16 3508113.84

2.4.8. Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala
(in sensul prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor publice)

Ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. depune declaratie pe propria raspundere ca oferta depusa este confidential.

3. Conflict de interese

Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

4. Concluzii si semmnaturi

Membrii comisiei de evaluare desemneaza ofertele prezentate de catre:
Ofertantul SC T.B. GUARD FORCE IMPEX S.R.L. a ofertat pentru Servicii de paza si protectie - Valoarea estimata 3511160.40 lei fara TVA — valoare

ofertata 3508113.84 lei fara TVA, s-a incadrat in valoarea estimata, nu oferteaza un pret aparent neobisnuit de scazut si se claseaza pe locul 1 in
clasamentul ofertelor depuse, cu un procent de 96.48 % din valoarea estimata.

Comisia de evaluare
Presedinte cu drept de vot

1. Ing. Gina llie
Membrii
2. Ec. Birsasteanu Sori

3. Ec. Mirea Marian
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INSTITUTUL NATIONAL DE GERONTOLOGIE SI GERIATRIE
"ANA ASLAN”
Bucuresti, str. Caldarusani, nr. 9, sector 1
Tel: 031.085 93 01 - 05 | Fax. 021.223 14 80
geriatrie@ana-aslan.ro; secretariat@ana-aslan.ro
http:/ /www.ana-aslan.ro

MINIS¥ERC) SAYNTATTI |
COMUNICARE REZULTAT PROCEDLJRAWSTHUW LATIGHAL DE
GERONTOLGGIE 31 GERIATRIE

ool ASH A l
T B.GUGRY FORCE WABS.RL Ty o l

E-mail: <office@tbguard.ro> g@—"i‘g-‘)-—;i‘*':—'-'i‘»@'%' /PQS

Referitor - Procedura de achizitie ,procedura simplificata proprie — Norme procedurale interne”
procedura offline, avand ca obiect Prestari de servicii de paza si protectie - Acord cadru 17 luni.
Anunt de participare: pe site-ul www.ana-aslan.ro anuntul de participare nr. 1989 din 14.02.2023.

Termen limita pentru primirea ofertelor sau a cererilor de participare 1989/14.02.2023 COD CPV:
79713000-5 - Servicii de paza (Rev.2).

Prin prezenta, va comunicam faptul ca oferta dvs. depusa la sediul autoritatii contractante, pentru
procedura mentionata mai sus, este declarata castigatoare clasata pe locul 1 in clasamentul
ofertelor pentru: Servicii de paza si protectie — Acord cadru 17 Iuni.

Pret Cantitate Cantitate
. 5 e ; Valoarea Valoarca

Nr. Denumirea unitar minima pe maxima pe s :

- R ] U.M. : ; ; minima pe 17 | maxima pe 17
Crt. | serviciului lei fara 17 luni A. 17 luni A. T B e || B el

TVA Cadru Cadru ) )
1 Sauvidldepazasl ) ooy | g3 149472 152328 3442340.16 | 3508113.84
protectie

Dupa expirarea termenelor de asteptare prevazute la art. 59 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 101/2016
privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum

si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, va invitam in data de 14.03.2023 ora 10.00, la sediul INSTITUTULUI NATIONAL DE
GERONTOLOGIE SI GERIATRIE "ANA ASLAN” din str. Caldarusani, nr. 9, sector 1, Bucuresti,
pentru semnarea Acordului cadru.

Cu stima,
MANAGER
SERGIU RANTEA
Intocmif,

Serviciul Achigitii
Ec.M ian~



INSTITUTUL NATIONAL DE GERON TOLOGIE SI GERIATRIE
”ANA ASLAN”
Bucuresti, str, Caldarusani, nr. 9, sector 1
Tel: 031.085 93 01 - 05 | Fax. 021.223 14 80
geriatrie@ana-aslan.ro; sccretariat@ana-aslan.ro
http://www.ana-aslan.ro
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Referitor - Procedura de achizitie »procedura simplificata proprie — Norme procedurale interne”
procedura offline, avand ca obiect Prestari de servicii de paza si protectie - Acord cadru 17 luni.
Anunt de participare: pe site-ul www.ana-aslan.ro anuntul de participare nr. 1989 din 14.02.2023.
Termen limita pentru primirea ofertelor sau a cererilor de participare nr. 1989 41402 .2088 €OD
CPV: 79713000-5 - Servicii de paza (Rev.2).

Prin prezenta, va comunicam faptul ca oferta dvs. depusa la sediul autoritatii contractante, pentru
procedura mentionata mai sus, este declarata inacceptabila si neconforma in conformitate cu
art.137 alin. (1) Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si neconforme;
alin (2)lit. b) a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile
de calificare stabilite in documentatia de atribuire sau nu a completat DUAE in conformitate cu
cerintele stabilite de autoritatea contractanta; alin (3) lit ¢) contine in cadrul propunerii financiare
preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate; cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

Motivul respingerii:

Nu depuneti nici un document din care sa rezulte valoarea de 555764.40 lei obtinuta din
conventie, nu fundamentati pretul concudent.

Nu justificati sustinerea acordului cadru pentru o pericada de 17 luni.

Conventiile sunt pe o durata de 12 luni pentru persoana angajata, mentionati in fundamentarea
pretului ca veti angaja personal calificat - agent de paza, acest lucru nu justifica tariful acordat de
19.98 lei/ora/agent, faceti un caleul total pentru 17 luni jar conventia este pentru 12 luni.
Subventia potrivit prevederilor legale, se acorda individual si nu poate profita altora, ajutorul
putand fi aplicat de angajator pentru contractul de servicii de paza unde presteaza salariatul
serviciile in cauza, calculul efectuandu-se pe agent si nu asupra sumei globale. :
Nu puteti uza de aceasta conventii pe care le-ati incheiat cu Agentia pentru Ocuparea Fortelor de
munca in toate procedurile de atribuire la care participati in justificarea unor preturi aparent
convenabile, avand in vedere faptul ca societatea comerciala obtine in baza Legii nr. 76 /2002 un
singur ajutor, valoare care justifica doar pretul tarifului contractului de paza unde presteaza
respectivul salariat munca.

Oferta declarata castigatoare pentru lotul 1 este cea depusa de catre T.3. GUARD FORCE IMPEX
S.R.L. - cu o valoare maxima A.C. ofertata de 3508113.84 lei fara TVA si cu un pret unitar de 23.03
lei/ora.

Avand in vedere faptul ca procedura de atribuire se incadreaza in anaxa nr. 2, eventualele
contestatii se pot depune conform Legil01/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Va multumim pentru participare,

MANAGER
SERGIU PANTEA
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Ec.Marian Mire
N ===

U

o



