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METODOLOGIA
de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul Structurii de cercetare
Sectia de Cercetare Biologia Imbitranirii si Laboratorul de Cercetare Gerontologie Sociala

SECTIUNEA 1
Disporzitii generale

Art.1. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor (pentru personalul de cercetare stiintifica
si auxiliar) din cadrul Structurii de cercetare — Sectia de Cercetare Biologia Imbatranirii si Laboratorul de
Cercetare Gerontologie Sociala in I.LN.G.G. ,,Ana Aslan” este elaboratd in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:

I Pentru personalul de cercetare stiintifica din cadrul Structurii de cercetare — Sectia de Cercetare
Biologia imbitranirii si Laboratorul de Cercetare Gerontologie Sociala

-Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

-Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Il Pentru personalul auxiliar din cadrul Structurii de cercetare — Sectia de Cercetare Biologia
fmbitranirii si Laboratorul de Cercetare Gerontologie Sociali

- Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Cap. 11l — Acordarea
gradelor profesionale si incadrarea pe functii si

- Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art. 2. (1) Posturile de cercetare stiintifica pe functii si grade profesionale sunt: asistent de cercetare
stiintifica (ACS), cercetator stiintific (CS), cercetator stiintific gradul III (CS III), cercetator stiintific gradul
IT (CS 1), cercetator stiintific gradul I (CS I).

(2) Numarul de posturi de cercetare stiintifica pe functii si grade profesionale si posturi auxiliare din cadrul
structurii de cercetare se propune de catre Consiliul Stiintific Tn baza planului strategic de dezvoltare, a
solicitdrilor Sefului de Sectie Cercetare si/sau a solicitarilor responsabililor de proiecte de cercetare.

(3) Numarul total de posturi pe functii si grade profesionale este aprobat de Consiliul de Administratie si
Managerul Institutului.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post din structura de cercetare se organizeaza numai daca acesta
este declarat vacant, figurand ca atare in statul de functii al LN.G.G. ,,Ana Aslan”.

(2) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

post de rang superior.

(3) Posturile de cercetare se pot scoate la concurs pe o durata determinata sau pe perioadd nedeterminata.

Cele pe perioadd determinata sunt scoase la concurs in conditii speciale precum proiecte de cercetare
castigate prin competitie, sustenabilitatea proiectelor de cercetare-dezvoltare si asimilabile, burse de
doctorat, colaborari cu diversi parteneri pe termen scurt si alte situatii similare prevazute in contracte,
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protocoale de colaborare, parteneriate, si alte asemenea.

Acestea pot fi exceptate de la prevederile art. 2, alineatele (2) si (3).

(4) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare stiintifica se organizeaza pe tematica si domeniile de
competenta solicitate de activitatea structurii/laboratorului in care figureaza postul.

SECTIUNEA 2
Publicarea si Calendarul de derulare a concursului

Art. 4. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru posturile vacante de cercetare stiintifica se face de
catre Consiliul Stiintific sau de catre seful departamentului unde se afla postul in cercetare, si se aproba de
catre Managerul Institutului.

(2) Pentru posturile de cercetare cu contract individual de munca pentru perioada determinata, in cadrul
proiectelor de cercetare-dezvoltare castigate in sistem competitional, propunerea se face de catre
directorul/ responsabilul de proiect, cu aprobarea Consiliului Stiintific si Managerul Institutului.

(3) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs se supune aprobarii Consiliului de Administratie
Art. 5.1 (1) Posturile de cercetare stiintifica se scot la concurs prin publicarea anuntului pe pagina web a
Institutului, pe portalul specializat national https://jobs.research.gov.ro/ si intr-un ziar de circulatie
nationala;

(2) Continutul minim al anuntului publicat pe pagina web a Institutului

- numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile 1n cadrul carora se afla aceste posturi,
precum si denumirea acestora

1. descrierea postului scos la concurs, conform Fisei de post ;

2. cerintele specifice de experientd/ calificare pentru postul scos la concurs (pentru ACS, CS, CS II1, CS II si
CSl);

3. calendarul concursului;

4. tematicile de concurs, bibliografia (pentru ACS, CS, CS III si personalul auxiliar) si alte date necesare
desfasurarii concursului

5. descrierea procedurii de concurs: tipul probelor de concurs, locul, durata, data si ora desfasurarii acestora
6. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de concurs, data-limitd si
ora pana la care se pot depune acestea

7. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs, cu precizarea datelor de contact

Art. 5.2 Posturile auxiliare din cadrul structurii de cercetare se scot la concurs cu respectarea Hotararii 286/
2011 astfel:

-publicarea anuntului cu cel pufin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind
concursul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, intr-un cotidian de larga circulatie,
precum si la sediul institutiei, si pe pagina de internet la sectiunea special creata in acest scop.

Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afla aceste
posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile generale si specifice necesare ocuparii postului;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si
termenul n care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, va contine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limitd pana la care se pot depune



actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale si specifice, calendarul
de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro. in ziua publicarii anuntului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia.

Art.5.3. In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului, se
face publicarea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicarea concursului.

SECTIUNEA 3
Desfasurarea concursului

Art. 6. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare in I.N.G.G. Ana Aslan
sunt urmatoarele:

(1) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditiile minime legale si

prevazute de prezenta metodologie si conditiile de inscriere, fard nicio discriminare legata de

gen, origine etnica sau sociala, religie, credinta, dizabilitati, opinii politice.

(2) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

(3) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale alecandidatilor, in
conformitate cu cele prevazute de lege;

(4) in toata activitatea se vor urmari principiile enuntate in Codul de Conduita pentru recrutarea
cercetatorilor conform recomandarii Comisiei Europene din 11.03.2005.

Art. 7. (1) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru ocuparea prin concurs a unei functii de cercetare sunt descrise in art.16 (3). al Cap.
IIT din Legea 319/2003 si sunt diferentiate pe grade profesionale dupa cum urmeaza:

-pentru asistent de cercetare stiintifica: sa fie absolvent cu examen de licenta sau diploma;

-pentru cercetator stiintific: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 2 ani sau cel putin 4 ani in alte activitati;

-pentru cercetator stiintific gradul III: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau Tn
invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru
candidatii care provin din afara Tnvatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau
de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor.

-pentru cercetator stiintific gradul II: cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara cercetarii stiintifice - 0 vechime de 12 ani in profilul postului;

-pentru cercetator stiintific gradul I: cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara cercetarii stiintifice - 0 vechime de 15 ani in profilul postului;

-personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de studii, cu o
activitate de cercetare importantd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de
specialitate de valoare nationala si internationald, poate sa se prezinte, cu aprobarea Consiliului Stiintific, la
concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime stabilite la
alineatele pentru CS - CS 1.

(2) Pe langd conditiile minime de experientad profesionala, Consiliul Stiintific poate stabili pentru ocuparea
prin concurs a unei functii de cercetare, conditii suplimentare pentru inscriere, corespunzatoare fiecarei
specialitati a postului. De asemenea, Consiliul Stiintific va stabili datele si locul de desfasurare a
concursului, probele de concurs si continutul acestora (tematica si bibliografia), componenta comisiilor de
concurs

(3) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concurs pentru ocuparea unui post auxiliar din structura de cercetare sunt cele prevazute in
Ordinul 1470/2011 si sunt diferentiate in functie de postul scos la concurs, pe grade profesionale.

Art. 8. Pe langa conditiile minime de experientd profesionala, Consiliul Stiintific al I.N.G.G. Ana Aslan
stabileste pentru ocuparea functiilor de asistent cercetare stiintifica, cercetdtor stiintific si cercetator stiintific
gradul III urmatoarele probe:

(1) pentru asistent cercetare stiintifica:

Concursul va consta in doud probe, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisd - din tematica corespunzatoare fiecarei specialitdti a postului;

b) proba interviu
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Nota finala: va fi media aritmetica a celor 2 note obtinute de catre candidat pentru proba scrisd si proba
interviu. Notele sunt cuprinse in intervalul 1-10.

Se declara reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7, in ordinea descrescétoare a
punctajului general, pana la completarea numarului de locuri scoase la concurs.

Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a
candidatului/ candidatilor. Numirea pe postul de asistent cercetare stiintificd se face prin decizie a
conducatorului institutului.

(2) pentru cercetator stiintific:

Concursul va consta in trei probe de concurs, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisa - din tematica corespunzatoare fiecarei specialitati a postului;

b) proba orala - prezentarea unei propuneri de proiect de cercetare in domeniu;

C) proba interviu.

Nota finala: va fi media aritmetica a celor 3 note obtinute de catre candidat pentru proba

scrisd, proba orala si proba interviu. Notele sunt cuprinse in intervalul 1-10.

Se declara reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio notd sub 7, in ordinea descrescatoare a
punctajului general, pana la completarea numarului de locuri scoase la concurs.

Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a
candidatului/ candidatilor. Consiliul Stiintific si Consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul
concursului. Obtinerea adresei prin care Academia de Stiinte Medicale valideaza rezultatele concursului.
Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutului.

(3) pentru cercetator stiintific gradul I11:

Concursul va consta in:

- analiza dosarului candidatului (verificarea si acordarea punctajului conform fisei de autoevaluare pentru
performanta stiintifici — Anexa 1 si Tabel 1). Candidatul trebuie sa indeplineasca un punctaj total minim de
70 de puncte, echivalentul notei 7.

Tabel 1. Nota autoevaluare pentru performanta stiintifica se acorda dupa cum urmeaza:

Punctaj conform fisei de autoevaluare a Nota
performantelor stiintifice

>130 10
110 - 129 9-99
90 - 109 8- 8,9
70 -89 7-7,9
50-69 6- 6,9
30-49 5-59
<30 4

- analiza dosarului candidatului conform fisei de evaluare pentru expertiza stiintificad in domeniul postului
solicitat — Anexa 2 si Tabel 2).
Candidatul trebuie sa indeplineascd un punctaj total minim de 70 de puncte, echivalentul notei 7.

Tabel 2. Nota evaluare pentru expertiza stiintifica in domeniul postului solicitat se acorda dupa cum
urmeaza:

Punctaj conform vechimii si figei de evaluare a | Nota
performantelor stiintifice

> 130 10
110 - 129 9-9,9
90 - 109 8- 8,9
70 - 89 7-7,9
50-69 6- 6,9
30-49 5-59
<30 4

- proba orald consta 1n prezentarea unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o considera
semnificativa pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor sau prezentarea unui proiect de
cercetare la care participa sau pe care il conduce si intrebari ale Comisiei de examinare privind activitatea de
cercetare a candidatului



Nota finala: va fi media aritmetica a celor 2 note obtinute de catre candidat la evaluarea expertizei stiintifice
si la proba orala. Notele sunt cuprinse in intervalul 1-10.

Se declara reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio notd sub 7, in ordinea descrescatoare a
punctajului general, pana la completarea numarului de locuri scoase la concurs

Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul cu concluziile in Consiliul Stiintific al unitatii,
nominalizand candidatul/candidatii cu cele mai bune performante. Consiliul Stiintific aproba rezultatul
concursului si se obtine adresa prin care Academia de Stiinte Medicale valideaza rezultatele concursului,
apoi conducatorul institutului emite decizia de numire

(4) pentru cercetator stiintific gradul II si I:

Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul | consta
n analiza dosarului de Tnscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea
prin punctaj, pe baza unei grile/ fise de autoevaluare pentru performanta stiintifica/ fise de evaluare pentru
expertiza stiintifica, adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.
(5) pentru posturile auxiliare, cu studii superioare sau medii, din structura sectiei de cercetare

Concursul va consta in doua sau, dupa caz, trei probe de concurs, dupd cum urmeaza:

a) proba scrisa - din tematica corespunzdtoare fiecdrei specialitati a postului si/sau proba practicd —aleasa
prin tragere la sorti dintr-un portofoliu propus de Comisia de examen ;

b) proba interviu;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba
practica si interviu, dupa caz. Pentru fiecare proba punctajul maxim este de 100 puncte si cel minim 50
puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul/candidatii
care a/au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Art. 9. Pentru a fi inscris la concurs pentru functiile de CS II si CS I, candidatul trebuie sa indeplineasca, in
afara conditiilor prevazute la Art. 7 si urmatoarele conditii:

(1) sd indeplineascd standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional CS
IT s1 respectiv CS I din ordinul 6129 din 20 decembrie 2016, stabilite conform comisiei de specialitate
pentru care opteaza candidatul. Standardele minimale sunt prezentate in anexele de la 1 la 35 ale ordinului
6129/2016) si se vor reflecta in fisa de autoevaluare a performantei stiintifice si in fisa de evaluare pentru
expertiza stiintifica - Anexa 3 si Anexa 4;

(2) sa indeplineasca criteriile specifice postului stabilite de catre comisia de concurs pentru postul respectiv.
Art. 10. Structura in care se afla postul vacant asigura secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor
de cercetare stiintifica, iar pentru cele auxiliare din structura de cercetare secretariatul este asigurat de un
reprezentant al Serviciului R.U.N.O.S.

SECTIUNEA 4
Dosarul de inscriere la concurs

Art. 11.1 Dosarul de Inscriere la concurs pentru posturile de cercetare stiintifica depus de candidat la
secretarul comisiei de concurs trebuie sa contina (pentru oricare dintre gradele profesionale scoase la
concurs) urmatoarele documente, in format letric:

(a) Opis documente;

(b) Cerere tip de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare
(c) Copii legalizate dupa :

- diploma bacalaureat;

- diploma licenta;

- diploma de master (daca este cazul);

- diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea
stiintifica (daca este cazul);

- cartea de munca sau extras din Registrul general de evidenta a salariatilor;



d) copii dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, certificatul de
nastere,certificatul de casatorie (daca este cazul) — aceste actele vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
- cazier judiciar - original
- adeverinta medicald (eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate de Ministerul Sanatatii) original
- curriculum vitae (model europass) In limba romana, semnat de candidat, care sa cuprinda si lista de lucrari
stiintifice a candidatului, structurata dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; articole/studii publicate n
reviste de specialitate grupate astfel: reviste indexate/cotate ISI, reviste de circulatie internationala indexate
in alte baze internationale de date, reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in
volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din straindtate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; carti publicate; lista citarilor; comunicari prezentate la conferinte si nepublicate;
lista proiectelor de cercetare la care a participat candidatul, alte lucrari cu relevanta pentru personalitatea
candidatului;
(e) Fisa specifica de autoevaluare a performantei stiintifice (pentru CS III — Anexa 1), CSIIsi CS 1 —
Anexa 3);
(f) Dovezi din baza de date internationald Web of Science Core Collection pentru numarul de citari;
(g) Lista cu 5 lucrari reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS III) — baza de discutie pentru proba
orala;
(h) Copii in format letric ale tuturor lucrarilor;
(1) Memoriu de activitate stiintifica extins care sd cuprindd mentiuni asupra proiectelor relevante la care a
lucrat candidatul si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si distinctii stiintifice, alte
mentiuni relevante pentru activitatea stiintifica a candidatului;
(1) Orice nscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activitatii sale;
(k) Declaratie pe proprie raspundere cd documentatia depusa la dosar corespunde realitatii.
Art. 11.2 Candidatii pentru posturile auxiliare din cercetare vor depune pentru inscrierea la concurs un dosar
la secretarul comisiei de concurs care trebuie sa contind urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facad
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae (model europass) in limba romana, semnat de candidat;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

SECTIUNEA 5
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs

Art. 12. Comisiile de concurs sunt propuse de catre Seful Sectiei de Cercetare, avizate de catre Consiliul
Stiintific si aprobate de catre Manager (prin decizie internd), cu scopul de a evalua candidatii si de a se
pronunta cu privire la candidatul care intruneste toate conditiile prevazute de lege si prezenta metodologie
pentru ocuparea postului scos la concurs.

Art. 13. (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din Tnvatamantul
superior, din unitate sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs;

(2) pentru posturile de ACS si CS, si auxiliare din cercetare comisia de concurs este formatd din presedinte
si 2 membri ;

(3) pentru posturile de CS III, comisia de concurs este formata din Seful Sectiei Cercetare al unitétii si din 3
membri, specialisti in profilul postului;



(4) pentru posturile de CS II si CS I comisia de concurs este formatd din Seful Sectiei Cercetare al institutiei
si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institugiei sau a
unititii respective. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I,
iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I
ori CS II;

(5) Membrii comisiilor de concurs vor da o declaratie pe proprie raspundere ca nu sunt in situatia de conflict
de interese, asa cum este el definit de lege.

Art. 14. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

(1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

(2) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(3) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(4) asista la toate probele de concurs;

(5) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezenta metodologie;

(6) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

(7) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului (pentru ACS, CS si personalul auxiliar
procesele verbale/raportul final, pentru CSIII raportul cu concluziile concursului pe care il prezinta in
Consiliul Stiintific al unitatii, nominalizdnd candidatul/ candidatii cu cele mai bune performante);

(8) intocmeste anunturile cu rezultatele fiecarei probe si cele definitive ale concursului la nivel de institut;
(9) asigura comunicarea rezultatelor pe pagina web a Institutului;

(10) notifica in cel mai scurt timp conducerea institutului cu privire la orice problema aparuta;

(11) dupa caz efectueaza demersuri privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate legal;

Art. 15. Tn cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de CS I sau CS I1:

(1) fiecare membru al comisiei

- evalueaza si noteaza candidatii, completand pentru fiecare candidat inscris la concurs cate o Fisa
individuala de evaluare (Anexa 4) si Intocmesc un Referat de apreciere pe baza punctajului stabilit in fisa
individuala;

- voteaza (inclusiv presedintele) procesul-verbal intocmit de presedinte in baza Fiselor individuale de
evaluare si Referatelor de apreciere a membrilor comisiei;

(2) presedintele comisiei

- intocmeste procesul-verbal in baza Fiselor individuale de evaluare si a Referatelor de apreciere;

- prezinta raportul general al concursului Consiliului Stiintific nominalizand candidatul cu cele mai bune
rezultate;

(3) comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat, care trebuie sa contina:

- documentele depuse de candidat in momentul Tnscrierii la concurs;

- fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei continadnd punctajul propus si
semnate;

- referatele de apreciere elaborate de fiecare membru al comisiei si semnate;

- buletinele de vot ale membrilor comisiei;

- un raport general asupra concursului, redactat de presedinte si semnat de cei patru membri si de presedinte.
- procesul-verbal in baza Fiselor individuale de evaluare si a Referatelor de apreciere;

(4) Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis;

(5) durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la Incheierea inscrierii, la nivelul comisiei de
concurs si de 45 de zile la nivelul institutului, de la depunerea raportului la nivelul comisiei de concurs.

(6) dosarul de concurs, raportul comisiei de examinare, procesul verbal al Consiliului Stiintific,

impreuna cu celelalte documente insotitoare se Tnainteaza cu adresa oficiala Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) de catre Departamentul Resurse Umane;
(6) CNATDCU, in urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat rezultatele
concursului si transmite conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru
atribuirea prin ordin a titlurilor CS I s1 CS L.

(7) Incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie/act aditional la
contractul de munca, emisa in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 16. (1) Candidatii la concurs pot depune contestatii in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor pe
pagina web a concursului;

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie dupa aceleasi reguli ca si comisiile de concurs;

(3) Réspunsul la contestatii se elaboreaza in maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.



SECTIUNEA 6
Dispozitii finale

Art. 17. Se permite depunerea candidaturii pe un post superior pentru un cercetator care indeplineste
criteriile minime cerute de post, indiferent de gradul de cercetare detinut in momentul respectiv (ex. ACS
care candideaza pentru CS III sau CS care candideaza pentru CS II, sau CS III care candideaza pentru CS I).
Art. 18. Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare
respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate situatiile care implica imaginea sau
drepturile personale.

Art. 19. Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS 11l in domeniile de cercetare
stiintifica pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate in care se desfasoara activitati in
domeniile respective.

Art. 20. Tn afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza independent de ocuparea
sau nu a unui post de cercetare de 0 anume categorie.

Art. 21. Prezenta metodologie este completatd de urmatoarele anexe :

Anexa 1 - Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice pentru cercetator stiintific I11;

Anexa 2- Fisa de evaluare a expertizei stiintifice in domeniul postului solicitat pentru cercetator stiintific
gradul 1l1;

Anexa 3 - Fisa specifica de autoevaluare a performantei stiintifice pentru cercetator stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul I;

Anexa 4 - Fisa individualad de evaluare a candidatului pentru postul de CS II si CS I de catre membrii
comisiilor de concurs.



ANEXA 1
FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE pentru Cercetator Stiintific gradul

CANDID AT ettt bbbttt s e bt e b e e st e s bt e teeneeebeenbeareenbeenbenneenbeenreas
POSTUL . ..ttt b et h e bttt b e b et ne et et eere e
Nr. | AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI punctaj
Crt| STIINTIFICE
| Realizari stiintifice
1 | Carti publicate in edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,
24 pct/carte coordonator,
12 pct/carte co-autor
2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip A | 9 pct/capitol autor principal,
3 pct/carte co-autor
3 | Carti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,
5 pct/carte coordonator,
3 pct/carte co-autor
4 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip B | 3 pct/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor
5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Web| (20 + IF)/articol autor principal
of Science (ISI) cu factor de impact (IF) (10 + IF)/articol co-autor
6 | Articole in extenso publicate n reviste de specialitatg 10 pct/articol autor principal,
indexate in cel putin doua baze de date internationale| 5 pct/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste | 3 pct/ articol autor principal,
de specialitate indexate in cel putin o baza de date | 1,5 pct/articol co-autor
internationala recunoscuta
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pct/ rezumat autor principal,
internationale cu relevantd pentru domeniu 1 pct/rezumat co-autor
9 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 1 pct/ rezumat autor principal,
nationale cu relevanta pentru domeniu 0,5 pct/rezumat co-autor
10 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 3 pct/ citare
Web of Science (autocitarile sunt excluse)
11 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 1 pct/ citare
BDI (autocitdrile sunt excluse)
12 | Premii, inclusiv burse acordate forumuri 30 pct/premiu, bursa acordata forum
internationale sau nationale international,
10 pct/premiu, bursa acordatd forum
national
13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode Spct/tehnica, metoda
actuale Tn activitatea de cercetare
14 | Brevete de inventie/ drepturi de autor/ marci 10 pct/brevet
Tnregistrate OSIM/ORDA
15 | Doctorat/ doctorand in stiinte 20/ 10 pct
Il | Activitate stiintifica
1 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen), 10 pct/conferintd internationala
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ 7 pct/conferintd nationald
nationale
2 Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice 5 pct/comunicare (3 pct coautor) conferintd
internationale/ nationale internationala
3 pct/comunicare (2 pct coautor) conferintd
nationalad
3 | Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale/ | 3 pct/poster conferinta internationala

nationale autor/ co-autor

2 pct/poster conferintd nationala




4 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 20 pct/director sau coordonator
relevanta publica largd obtinut prin competitie 10 pct/membru in echipa
nationald sau internationald

5 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 10 pct/director sau coordonator
relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare 5 pct/membru 1n echipa
institutionala obtinut prin competitie nationald sau
internationala

6 | Conducere/ membru in echipa proiect institutional | 5 pct/director sau coordonator

2 pct/membru 1n echipa

7 | Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vara, | 10 pct/stagiu international mai mult de o
workshop-uri, seminarii sau stagii de pregatire in luna
domeniu cu relevanta pentru post 5 pct/ curs sau stagiu international

2 pct/ curs sau stagiu national

8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu 12 pct/ revista editata in strainatate
comitet stiintific si peer-review editatd in tara sau 5 pct/ revista editatd in tard
strdinatate

9 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet | 7 pct/ articol revistd editatd in strainatate
stiintific si peer-review 3 pct/ articol revista editatd in tard

10 | Membru in conducerea/ membru activ unor societati | 10/4 pct/societate internationala
profesionale recunoscute 3/1 pct/ societate nationala

11 | Membru in comitet stiintific sau organizare 6 pct/eveniment international
eveniment stiintific recunoscut la nivel international | 4 pct/ eveniment national
sau national

12 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, 5 pct/ curs ca lector sau formator
programe formare profesionala
TOTAL PUNCTAJ|

Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in care

se precizeza explicit ca toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei.

- Co-autor se referd la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

— Publicatiile sunt clasificate in categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut) si

B (alte edituri recunoscute).

Data:

Semnatura candidat:




ANEXA 2

FISA DE EVALUARE A EXPERTIZEI STIINTIFICE IN DOMENIUL POSTULUI SOLICITAT
pentru cercetator stiintific gradul III

CANDIDAT .ttt r ettt

POSTUL . .. ettt

a) Vechimea in activitatea de cercetare in domeniul specific de activitate a unitatii/laboratorului unde se
scoate postul de cercetare la concurs:

- 15 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 5 ani activitati de cercetare in domeniul specific de
activitate al unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 5 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 1 an cercetare in domeniul specific de activitate al
unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs.

b) Evaluarea performantei stiintifice

Nr. | EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE punctaj
Crt.
1 | Carti publicate n edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,
24 pct/carte coordonator,
12 pct/carte co-autor
2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip A | 9 pct/capitol autor principal,
3 pct/carte co-autor
3 | Carti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,
5 pct/carte coordonator,
3 pct/carte co-autor
4 | Capitole de carti publicate 1n edituri clasificate tip B | 3 pct/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor
5 | Articole in extenso publicate Tn reviste indexate Web| (20 + IF)/articol autor principal
of Science (ISI) cu factor de impact (IF) (10 + IF)/articol co-autor
6 | Articole in extenso publicate Tn reviste de specialitatq 10 pct/articol autor principal,
indexate n cel putin doud baze de date internationale| 5 pct/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste | 3 pct/ articol autor principal,
de specialitate indexate in cel putin o baza de date | 1,5 pct/articol co-autor
internationald recunoscutd
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pct/ rezumat autor principal,
internationale cu relevantd pentru domeniu 1 pct/rezumat co-autor
9 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 1 pct/ rezumat autor principal,
nationale cu relevanta pentru domeniu 0,5 pct/rezumat co-autor
10 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 3 pct/ citare
Web of Science (autocitarile sunt excluse)
11 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat{ 1 pct/ citare
BDI (autocitarile sunt excluse)
12 | Premii, inclusiv burse acordate forumuri 30 pct/premiu, bursa acordatd forum
internationale sau nationale international,
10 pct/premiu, bursa acordatd forum
national
13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode Spct/tehnica, metoda
actuale Tn activitatea de cercetare
14 | Brevete de inventie/ drepturi de autor/ marci 10 pct/brevet
inregistrate OSIM/ORDA
15 | Doctorat/ doctorand in stiinte 20/ 10 pct
Il | Activitate stiintifica
1 Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen), 10 pct/conferintd internationala
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ 7 pct/conferintd nationald




nationale
2 | Comunicari orale prezentate la reuniuni stiintifice 5 pct/comunicare (3 pct coautor) conferinta
internationale/ nationale internationala
3 pct/comunicare (2 pct coautor) conferinta
nationala
3 | Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale/ | 3 pct/poster conferinta internationald
nationale autor/ co-autor 2 pct/poster conferintd nationala
4 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 20 pct/director sau coordonator
relevanta publica larga obtinut prin competitie 10 pct/membru in echipa
nationald sau internationala
5 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 10 pct/director sau coordonator
relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare 5 pct/membru in echipa
institutionala obtinut prin competitie nationald sau
internationala
6 | Conducere/ membru in echipa proiect institutional | 5 pct/director sau coordonator
2 pct/membru in echipa
7 | Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vara, | 10 pct/stagiu international mai mult de o
workshop-uri, seminarii sau stagii de pregatire in luna
domeniu cu relevantd pentru post 5 pct/ curs sau stagiu international
2 pct/ curs sau stagiu national
8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu 12 pct/ revista editata in strainatate
comitet stiintific si peer-review editatd in tara sau 5 pct/ revista editatd in tard
strdinatate
9 | Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet | 7 pct/ articol revistd editatd in strainatate
stiintific si peer-review 3 pct/ articol revista editatd in tara
10 | Membru in conducerea/ membru activ unor societati | 10/4 pct/societate internationala
profesionale recunoscute 3/1 pct/ societate nationala
11 | Membru in comitet stiintific sau organizare 6 pct/eveniment international
eveniment stiintific recunoscut la nivel international | 4 pct/ eveniment national
sau national
12 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, 5 pct/ curs ca lector sau formator
programe formare profesionala
TOTAL PUNCTAJ|
Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in care

se precizeza explicit ca toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

— Publicatiile sunt clasificate in categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut) si

B (alte edituri recunoscute).

PUNCTAJ ACORDAT analiza dosar (24 b): ....cccueeeiiiieeiieieiieecieeeeee e e

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT (analiza dosar + proba orald)

Data:

Membru Comisie/ Semnatura:




ANEXA 3
FISA SPECIFICA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE pentru cercetitor stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I

CANDID AT bbbt b bbbt b e e bt s et E e e bt et e bt e bbb e nne b nn e

O 1 SRR

I. Evaluare indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional CS II si
respectiv CS I din ordinul 6129 din 20 decembrie 2016, stabilite conform comisiei de specialitate pentru care se
organizeaza concursul.

Se completeaza conform anexei corespunzatoare comisiei de specialitate pentru care se organizeaza concursul.
II. Evaluare activitate stiintifica adaptatd specificului activitatii locului de munca unde se scoate postul de CS 1
si CS II la concurs:

a) Vechimea in activitatea de cercetare in domeniul specific de activitate a unitatii/laboratorului unde se scoate
postul de cercetare la concurs:

- 15 puncte — candidatul a desfasurat mai mult de 8 ani (CS II) sau 9 ani (CSI) activitati de cercetare in
domeniul specific de activitate al unitattii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 10 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 5 ani (CS II) sau 6 ani (CSI) activitati de cercetare in domeniul
specific de activitate al unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 5 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 1 an (CS 1II si CS I) cercetare in domeniul specific de activitate
al unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs.

b) Autoevaluare a performantei stiintifice

Nr. | Denumire criteriu Punctaj
Crt.
| Realizari stiintifice
1 | Carti publicate in edituri clasificate A1 sau A2 36 sau 12 pct/carte Al sau A2 autor principal,
24 sau 8 pct/carte Al sau A2 coordonator,

36 sau 12/n pct/carte Al sau A2 co-autor

2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate A1 | 9 sau 3 pct/capitol Al sau A2 autor principal,

sau A2 9 sau 3/n pct/ capitol Al sau A2 co-autor
3 | Carti publicate 1n edituri clasificate de tip B sau 6 pct/carte B autor principal,
coordonator colectie carte 5 pct/carte B coordonator

6/n pct/carte B co-autor

4 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate de tip| 1,5 pct/capitol autor principal,

B 1,5/n pct/capitol co-autor

5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Wek 3 pct + (3xIF)/articol autor principal
of Science (IS), al caror factor de impact (IF) este | [3 pct + (3xIF)]/n/articol co-autor
mai mare sau egal cu 0,1
6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate 3 pct/ articol pentru autor principal,
indexate in cel putin doua baze de date internationale| 3/n pct/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste | 1 pct/ articol pentru autor principal,
de specialitate indexate in cel putin o baza de date | 1/n pct/articol co-autor
internationala recunoscuta

8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 0,4 pct/ rezumat pentru autor principal,
internationale cu relevanta pentru domeniu 0,4/n pct/rezumat co-autor

9 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 0,2 pct/ rezumat pentru autor principal,
nationale cu relevanta pentru domeniu 0,2/n pct/rezumat co-autor

10 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 0,5 pct/ citare
Web of Science (autocitarile sunt excluse)
11 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 0,1 pct/ citare
BDI (autocitarile sunt excluse)

12 | Premii, distinctii stiintifice acordate de forumuri 30 pct/premiu, distinctie acordatd de forum
internationale sau nationale international,
10 pct/premiu, distinctie acordata de forum
national

13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode 30/n pct/tehnicad, metoda




actuale in activitatea de cercetare

14 | Proprietate intelectuald, brevete de inventie si 60 sau 50/n pct/brevet international sau
inovatie acordate sau pentru care s-a emis hotdrare dq national
acordare 30 sau 25/n pct/cerere de brevet international
sau national
15 | Elaborare de modele experimentale, modele 5 pct/ produs elaborat

functionale, proceduri, metodologii, metode, teste,
softuri specializate

16 | Burse postdoctorale 15 pct/ bursa

Il | Activitate stiintifica

1 Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen), 10 pct/conferintd internationala
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ 7 pct/conferintd nationala
nationale

2 | Comunicdri orale prezentate la reuniuni stiintifice 5/n pct/comunicare conferinta internationala
internationale/ nationale 3/n pct/comunicare conferintd nationala

3 | Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale/ | 3/n pct/poster conferintd internationala
nationale 2/n pct/poster conferinta nationala

4 | Conducere/ membru n echipa grant de cercetare cu | 20 pct/director sau coordonator
relevanta publica largd obtinut prin competitie 10 pct/membru in echipa

nationald sau internationald

5 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 10 pct/director sau coordonator
relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare 5 pct/membru 1n echipa
institutionala obtinut prin competitie nationald sau
internationala

6 | Conducere/ membru in echipa proiect institutional | 5 pct/director sau coordonator
2 pct/membru in echipa

7 Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vard, | 10 pct/stagiu international mai mare de o luna

workshop-uri, seminarii sau stagii de pregatire in 5 pct/ curs sau stagiu international
domeniu cu relevantd pentru post 2 pct/ curs sau stagiu national

8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu 12 pct/ revista editata in strainatate sau
comitet stiintific si peer-review editatd in tard sau coordonator revista
strdinatate 5 pct/ revista editata in tard

9 Referent stiintific (activitate documentatd) pentru 7 pct/ articol revista editata in strainatate
reviste cu comitet stiintific si peer-review 3 pct/ articol revistd editata in tara

10 | Implicare in organizdri de manifestari stiintifice 10 sau 6 pct/ coordonator sau membru echipa
(congrese, conferinte, simpozione, sesiuni, organizare eveniment international
workshop-uri) 7 sau 4 pct/ coordonator sau membru in echipd

organizare eveniment national

11 | Membru in conducerea/ membru activ unor asociatii | 10/4 pct/societate internationala

stiintifice si profesionale recunoscute 3/1 pct/ societate nationala

12 | Coordonator si lector sau formator programe de 15 pct/ program coordonator
studii, programe formare profesionalad continua 5 pct/ curs ca lector sau formator
TOTAL PUNCTAJ|

Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in care
se precizeza explicit cd toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- n indica numarul de autori al unei publicatii.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

- Publicatiile sunt clasificate in categoria A1 (edituri de prestigiu international), A2 (edituri cu prestigiu
recunoscut) si B (alte edituri recunoscute).

Data: Semnatura candidat:



ANEXA 4
FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE CSII SICS I
DE CATRE MEMBRII COMISIILOR DE CONCURS

I. Evaluare intrunire cerinte specifice de experienta/calificare pentru postul scos la concurs:
Cerintele specifice au fost INDEPLINITE / NEINDEPLINITE
In cazul in care cerintele specifice nu au fost indeplinite, detaliati motivele

I1. Evaluare indeplinire standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului

profesional CS II si respectiv CS I din ordinul 6129 din 20 decembrie 2016, stabilite conform comisiei de
specialitate pentru care se organizeaza concursul.
Se calculeaza conform anexei corespunzatoare comisiei de specialitate pentru care se organizeaza concursul

Standardele minimale au fost INDEPLINITE / NEINDEPLINITE
In cazul in care standardele minimale nu au fost indeplinite, detaliati motivele

I11. Evaluare activitate stiintifica adaptata specificului activitatii locului de munca unde se scoate postul de
CS I'si CS 1l la concurs:
a) Vechimea n activitatea de cercetare ih domeniul specific de activitate a unitatii/laboratorului unde se
scoate postul de cercetare la concurs:
- 15 puncte — candidatul a desfasurat mai mult de 8 ani (CS II) sau 9 ani (CSI) activitati de cercetare in
domeniul specific de activitate al unitattii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 10 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 5 ani (CS II) sau 6 ani (CSI) activitati de cercetare n
domeniul specific de activitate al unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs;

- 5 puncte - candidatul a desfasurat mai mult de 1 an (CS II si CS I) cercetare in domeniul specific de
activitate al unitatii/laboratorului unde este scos postul la concurs.

b) Evaluarea performantei stiintifice

Nr. | Denumire criteriu Punctaj
Crt.
| Realizari stiintifice
1 | Carti publicate in edituri clasificate Al sau A2 36 sau 12 pct/carte Al sau A2 autor principal,
24 sau 8 pct/carte Al sau A2 coordonator,
36 sau 12/n pct/carte Al sau A2 co-autor
2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate A1 | 9 sau 3 pct/capitol Al sau A2 autor principal,
sau A2 9 sau 3/n pct/ capitol Al sau A2 co-autor
3 | Carti publicate in edituri clasificate de tip B sau 6 pct/carte B autor principal,
coordonator colectie carte 5 pct/carte B coordonator
6/n pct/carte B co-autor
4 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate de tip| 1,5 pct/capitol autor principal,
B 1,5/n pct/capitol co-autor
5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Wel 3 pct + (3xIF)/articol autor principal
of Science (ISI), al caror factor de impact (IF) este | [3 pct + (3xIF)]/n/articol co-autor
mai mare sau egal cu 0,1
6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate 3 pct/ articol pentru autor principal,

indexate in cel putin doud baze de date internationale

recunoscute/ BDI

3/n pct/articol co-autor




7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste | 1 pct/ articol pentru autor principal,
de specialitate indexate in cel putin o baza de date | 1/n pct/articol co-autor
internationala recunoscuta
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 0,4 pct/ rezumat pentru autor principal,
internationale cu relevanta pentru domeniu 0,4/n pct/rezumat co-autor
9 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 0,2 pct/ rezumat pentru autor principal,
nationale cu relevantd pentru domeniu 0,2/n pct/rezumat co-autor
10 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat{ 0,5 pct/ citare
Web of Science (autocitarile sunt excluse)
11 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexat¢ 0,1 pct/ citare
BDI (autocitarile sunt excluse)
12 | Premii, distinctii stiintifice acordate de forumuri 30 pct/premiu, distinctie acordata de forum
internationale sau nationale international,
10 pct/premiu, distinctie acordata de forum
national
13 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode 30/n pct/tehnica, metoda
actuale Tn activitatea de cercetare
14 | Proprietate intelectuala, brevete de inventie si 60 sau 50/n pct/brevet international sau
inovatie acordate sau pentru care s-a emis hotarare dq national
acordare 30 sau 25/n pct/cerere de brevet international
sau national
15 | Elaborare de modele experimentale, modele 5 pct/ produs elaborat
functionale, proceduri, metodologii, metode, teste,
softuri specializate
16 | Burse postdoctorale 15 pct/ bursa
Il | Activitate stiintifica
1 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen), 10 pct/conferinta internationala
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ 7 pct/conferinta nationala
nationale
2 | Comunicdri orale prezentate la reuniuni stiintifice 5/n pct/comunicare conferinta internationald
internationale/ nationale 3/n pct/comunicare conferintd nationald
3 | Poster prezentat la reuniuni stiintifice internationale/ | 3/n pct/poster conferintd internationala
nationale 2/n pct/poster conferintd nationald
4 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 20 pct/director sau coordonator
relevanta publica largd obtinut prin competitie 10 pct/membru in echipa
nationald sau internationala
5 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu | 10 pct/director sau coordonator
relevanta specifica sau a unui grant de dezvoltare 5 pct/membru 1n echipa
institutionala obtinut prin competitie nationald sau
internationala
6 | Conducere/ membru in echipa proiect institutional | 5 pct/director sau coordonator
2 pct/membru 1n echipa
7 | Participare la cursuri de perfectionare, scoli de vara, | 10 pct/stagiu international mai mare de o luna
workshop-uri, seminarii sau stagii de pregatire in 5 pct/ curs sau stagiu international
domeniu cu relevanta pentru post 2 pct/ curs sau stagiu national
8 | Membru in colectivul editorial al unei reviste cu 12 pct/ revista editata in strainatate sau
comitet stiintific si peer-review editata in tara sau coordonator revista
straindtate 5 pct/ revista editatd in tard
9 Referent stiintific (activitate documentatd) pentru 7 pct/ articol revista editata in straindtate
reviste cu comitet stiintific si peer-review 3 pct/ articol revista editatd in tard
10 | Implicare 1n organizari de manifestari stiintifice 10 sau 6 pct/ coordonator sau membru echipa
(congrese, conferinte, simpozione, sesiuni, organizare eveniment international
workshop-uri) 7 sau 4 pct/ coordonator sau membru in echipi
organizare eveniment national
11 | Membru in conducerea/ membru activ unor asociatii | 10/4 pct/societate internationala




stiintifice si profesionale recunoscute 3/1 pct/ societate nationala

12 | Coordonator si lector sau formator programe de 15 pct/ program coordonator
studii, programe formare profesionala continua 5 pct/ curs ca lector sau formator
TOTAL PUNCTAJ|

Precizari:

- Pentru standardele minimale precizate la capitolul I nu se acorda puncte, ci calificativul
INDEPLINESTE/NU INDEPLINESTE.

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in care
se precizeza explicit cd toti autorii au o contributie egald la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- n indica numarul de autori al unei publicatii.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

- Publicatiile sunt clasificate in categoria Al (edituri de prestigiu international), A2 (edituri cu prestigiu
recunoscut) si B (alte edituri recunoscute).

- lerarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei artitmetice a notelor obtinute pentru
evaluare la punctul II. Notele se calculeaza proportional (aplicind regula de trei simpld) fatd de candidatul
cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.

Data: Membru Comisie/ Semnatura:



