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REGULAMENTUL PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE

a cercetatorilor, in baza criteriilor de evaluare necumulative,
din cadrul L.N.G.G. ,,Ana Aslan” - Activitatea de cercetare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor si a rezultatelor obtinute,
in baza criteriilor de evaluare necumulative, din cadrul ILN.G.G. ,,Ana Aslan” - Activitatea de cercetare:
Sectia Biologia Imbatranirii, Laboratorul de cercetare Gerontologie Sociald si Gerontopsihologie - este
elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 (emitent Parlamentul Romaniei) privind Statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, Capitolul II: Sectiunea a 3-a Evaluarea periodica a performantei
stiintifice a cercetatorilor si a rezultatelor obtinute;

- Ordinul nr. 974 din 2 iunie 2020 (emitent Ministerul Sanatatii) privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului
de executie si de conducere

- Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 (emitent Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice) privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art. 2. (1) Resursa umana de cercetare, dezvoltare si inovare (personalul CDI) include personalul din
sistemul national CD care desfasoara activitate de cercetare, dezvoltare si inovare (activitate de CDI).
Personalul CDI indeplineste conditiile previazute de lege, are obligatia respectdrii bunei conduite si
deontologiei profesionale si este supus evaludrii periodice a performantei stiintifice.

(2) Personalul CDI este constituit din specialisti care lucreaza la conceperea sau la crearea de cunostinte,
produse, procedee, tehnologii si/sau secvente tehnologice, metode si sisteme noi, precum si la
administrarea proiectelor aferente.

(3) Personalul CDI are urmatoarele obligatii:

a) asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul specific
de activitate;

b) respecta misiunea cercetarii, buna conduita si deontologia profesionala in domeniul CDI,
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c) isi desfasoara activitatea cu responsabilitate si profesionalism in toate etapele carierei stiintifice,
inclusiv in rolul de coordonator de proiecte, mentor, consilier de cariera sau specialist in comunicarea si
diseminarea rezultatelor stiintifice.

(4) Activitatea personalului CDI este de interes national si cuprinde:

a) dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b) initierea si/sau participarea la activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare experimentala si inovare;

c) participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si sociale;
d) participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea durabila a
societatii, inclusiv prin participarea la infiintarea de spin offuri/start-upuri;

e) diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare stiintifica prin: publicarea de carti si
capitole de carte, de studii, de articole in reviste stiiniifice sau in volumele unor manifestari stiintifice si
altele;

f) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii nationale si internationale de proiecte de
cercetare;

g) editarea unor publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari stiintifice;

h) participarea la programele de pregatire a studentilor doctoranzi sau la alte activitati didactice in
invatamantul superior;

1) alte activitati specifice domeniului CDI,

J) protejarea proprietatii intelectuale prin brevetare.

Art. 3. (1) Activitatea de cercetare din institut este realizata de catre personalul CDI.

(2) Personalul CDI cuprinde:

a) cercetatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice
bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si imbunatatesc sau
dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetatorii
stiintifici identifica optiuni pentru noi activitati de cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le
gestioneaza utilizand competente si cunostinte de nivel inalt dobandite prin educatie si formare
profesionala sau prin experienta practica acumulata in urma desfasurarii de activitati de cercetare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare.

(3) Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) prevazut la alin. 2 lit. a) cuprinde cercetatori
stiintifici, cu studii superioare, care se diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-
dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a Cercetatorilor,
dupd cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetitor principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I,

(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS IlI;

C) cercetiator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor si a rezultatelor obtinute

Art. 4. (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul ILN.G.G. ,,Ana Aslan”
- Activitatea de cercetare se efectueaza la un interval de 4 ani, pe baza prevederilor privind evaluarea
performantei stiintifice a cercetatorilor, in baza criteriilor de evaluare prevazute la Art. 27 din Legea nr.
183 din 2024 si precizate in Art. 5 din actualul regulament.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor prin incheierea unor acte aditionale vor contine
clauze privind atingerea obiectivelor specifice activititii CDI aprobate in cadrul institutului si clauze
privind sanctionarea angajatului, In cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.



(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in activitatea stiintifica
se bazeazd pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice, In functie de
domeniul de activitate. Evaluarea rezultatelor obtinute se face in corelare cu obiectivele individuale in
activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (Anexa 1. Obiectivele individuale si indicatorii de
performanta pentru fiecare functie) care au fost asumate de catre cercetatori.

Art. 5. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are In vedere criterii de evaluare
necumulative, adaptate specificului activitatii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si obiectivelor
individuale ale acestora (Anexa 2. Fisele specifice de evaluare a performantei stiintifice), acordandu-se
intdietate evaludrii calitative, sustinuta de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora:

(i) lucrari stiintifice publicate in reviste indexate Web of Science (Wo0S), Scopus, Psycinfo, IEEE, ERIC,
PubMed/Medline, ERIH Plus/ ERIH Int 1 — ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco, ProQuest, ScienceDirect,
SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date relevante
pentru diverse domenii de activitate (Psihologie, Biologie si biochimie, Medicind);

(ii) carti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu si studii;

(iii) lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate al organizatiei de
cercetare;

(iv) brevete acordate;

(vi) citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de date
internationale (W0S);

(vii) Indicele Hirsch (ISI=Clarivate Analytics);

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare:

(i) proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate;

(i) calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale;

(iii) referent articole pentru reviste cotate Clarivate Analytics (ISI);

(iv) programe/proiecte CDI evaluate;

(v) activitati de cercetare in granturi interne si proiecte cerecetare-dezvoltare aprobate de Consiliul
Stiintific al INGG;

vi) depunerea de proiecte in competitii;

C) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate
a rezultatelor obtinute:

(1) servicii, tehnologii, produse dezvoltate;

(ii) parteneriate cu alte institute/centre de cercetare, companii inovative, in limitele legii;

d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii.

(i) parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale sau internationale;
(i) calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;

(i) calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati;

(iv) calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat;

(V) cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic;

e) formarea profesionali continud:

(i) studii doctorale, postdoctorale;

(ii) participarea la programe de mobilitati;

i) programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si international;

IV) invatamant postuniversitar organizat potrivit legii;

V) stagii de practica si pregatire realizate in tara sau in strainatate;

f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei:

(i) organizarea de evenimente stiintifice;

(ii) organizarea de evenimente de popularizare a stiintei;

(iii) prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;

(iv) prezentarea de lucrdri stiintifice de referintd pentru domeniul de activitate publicate la edituri
internationale de prestigiu;



(V) castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice;

g) servicii aduse societitii.

(i) calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale nationale/internationale
din domeniul CDI;

(ii) calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru in domeniul
CDI la nivel sectorial, regional, national sau international;

(iii) politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice;

1v) membru 1n structuri ale institutului.

Art. 6. (1) in urma procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se acorda
urmatoarele calificative (Anexa 3. Grila de punctaje):

a) foarte bine;

b) bine;

C) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacitor”, cercetitorii sunt reevaluati dupa o perioada de 24 de
luni, in baza deciziei Managerului Institutului.

Art. 7. Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetdtorilor sunt analizate si validate la nivelul
Consiliului Stiintific si aprobate de catre Managerul Institutului.

Art. 8. (1) Cercetatorii stiintifici prevazuti la art. 3 alin. (2) care indeplinesc conditiile de inscriere la
pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limita
de varstd si continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daca la ultima evaluare
periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine*.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de pensionare,
evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Art. 9. Personalul prevazut la art. 3 alin. (2) are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10
zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului evaludrii.

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale

Art. 10. Grila de punctaje pentru acordarea calificativelor pentru categoriile de personal conform Art. 3
alin. (3) se actualizeaza periodic, in functie de obiectivele institutionale si se supune avizarii Consiliului
Stiintific

Art. 11. Prezenta metodologie este completatd de urmatoarele anexe :

Anexa 1. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru fiecare functie

Anexa 2. Fisele specifice de evaluare a performantei stiintifice

Anexa 3. Grila de punctaje

Art. 12. Prezentul regulament a fost propus in sedinta Consiliului Stiintific din 28 februarie 2025 si
reanalizat cu propunere forma finald in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului National de
Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan” din 02 aprilie 2025, in conformitate cu legislatia in vigoare, Legea
nr. 183/2024.

Elaborat Sef Sectie Cercetare,
Cercetator Principal (R4) Psiholog



ANEXA 1.
Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru fiecare functie

A. Personal cu studii superioare din cercetare
A.L. Asistent cercetare stiintifica (ACS)

Nr. | Obiective In % Indicatori de performanta Realizat %
perioada din
Crt. | evaluata timp
1. | Realizari ale 30 1.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
activitatii edituri recunoscute, in calitate de autor principal
stiintifice de . | o
cercetare 2.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
edituri recunoscute, in calitate de coautor
3.Articole publicate in rezumat in reviste de specialitate indexate
4.Proiecte, granturi, studii, teme de cercetare
5.Comunicari stiintifice la conferinte, congrese nationale /
internationale
2. | Recunoaste- 20 1.Citéri ale publicatiilor in articole indexate
rea impactului . o
activititii 2. Speaker la congrese, conferinte, work-shopuri nationale sau
profesionale si internationale
de cercetare . o o ol .
3.Membru in organizatii, asociatii, societati din domeniul
profesional si de cercetare
4.Premii, drepturi de autor pentru activitate stiintifica
5.Membru 1n consilii si comitete stiintifice sau comitete
editoriale, referent stiintific
3. | Realizari in 35 1.Activitate medicald clinica/paraclinicd sau activitate conexa
activitatea activitatii medicale, asociate activitatii de cercetare
profesionald/ S ) )
didactici 2.Participari la cursuri de formare profesionala
3.Organizare/sprijinire manifestari stiintifice si profesionale
4.Colaborare in cadrul procesului educational
5.Atestate, avizari, acreditdri, competente
4. | Activitati 15 1.Implicarea in elaborarea rapoartelor institutionale
administrative ' o ) ) )
2.Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-materiale
3.Implicare in elaborarea de proceduri operationale
4. Preluarea unor activitati delegate
5. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, sanatatea si
securitatea ITn munca




A.2. Cercetator debutant (R1)/ Cercetator stiintific

Nr. | Obiective in % Indicatori de performanta Realizat %
perioada din
Crt. | evaluata timp
1. | Realizdri ale 30 1.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
activitatii edituri recunoscute, in calitate de autor principal
stiintifice de e . o
cercetare 2.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
edituri recunoscute, in calitate de coautor
3.Articole publicate in rezumat in reviste de specialitate indexate
4.Proiecte, granturi, studii, teme de cercetare
5.Comunicari stiintifice la conferinte, congrese nationale /
internationale
2. | Recunoaste- 20 1.Citéri ale publicatiilor in articole indexate
rea impactului . o
activititii 2. Speaker la congrese, conferinte, work-shopuri nationale sau
profesionale si internationale
de cercetare . o o T :
3.Membru in organizatii, asociatii, societati din domeniul
profesional si de cercetare
4.Premii, drepturi de autor pentru activitate stiintifica
5.Membru 1n consilii si comitete stiintifice sau comitete
editoriale, referent stiintific
3. Realizari in 35 1.Activitate medicala clinicd/paraclinica sau activitate conexa
activitatea activitatii medicale, asociate activitatii de cercetare
profesionala/ S ) )
didactici 2.Participari la cursuri de formare profesionala
3.0rganizare/sprijinire manifestari stiintifice si profesionale
4.Colaborare 1n cadrul procesului educational
5.Atestate, avizdri, acreditdri, competente
4. | Activitati 15 1.Implicarea in elaborarea rapoartelor institutionale

administrative

2.Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-materiale

3.Implicare in elaborarea de proceduri operationale, protocoale,
programe de dezvoltare

4. Preluarea unor activitati delegate

5. Responsabilitéti privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, sanatatea si
securitatea ITn munca




A.3. Cercetator recunoscut (R2)/ Cercetator stiintific I11

Nr. | Obiective in % Indicatori de performanta Realizat %
perioada din
Crt. | evaluata timp
1. | Realizdri ale 30 1.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
activitatii edituri recunoscute, in calitate de autor principal
stiintifice de o . o
cercetare 2.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
edituri recunoscute, in calitate de coautor
3.Articole publicate in rezumat in reviste de specialitate indexate
4.Proiecte, granturi, studii, teme de cercetare
5.Comunicari stiintifice la conferinte, congrese nationale /
internationale
2. | Recunoaste- 20 1.Citéri ale publicatiilor in articole indexate
rea impactului . o
activititii 2. Speaker la congrese, conferinte, work-shopuri nationale sau
profesionale si internationale
de cercetare . o . e g :
3.Membru in organizatii, asociatii, societati din domeniul
profesional si de cercetare
4.Premii, brevete de inventie, drepturi de autor pentru activitate
stiintifica
5.Membru in consilii si comitete stiintifice sau comitete
editoriale, referent stiintific, membru in grup de experti
3. | Realizari in 30 1.Activitate medicald clinica/paraclinicd sau activitate conexa
activitatea activitatii medicale, asociate activitatii de cercetare
profesionala/ S ) )
didactici 2.Participari la cursuri de formare profesionala
3.Organizare/sprijinire sau coordonare manifestari stiintifice si
profesionale
4.Initiere si elaborare cursuri de formare profesionald sau
didactice, colaborare in cadrul procesului educational
5.Atestate, avizari, acreditari, competente si/sau implicare in
activitatea de autorizare, atestare, auditare
4, Activitati 20 I.Implicarea in elaborarea rapoartelor institutionale

administrative

2.Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-materiale

3.Implicare in elaborarea de proceduri operationale, protocoale,
programe de dezvoltare, monitorizare si control

4. Preluarea unor activitati delegate

5. Atributii/Responsabilitati privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,sanatatea si securitatea In munca




A.4. Cercetator consacrat (R3)/ Cercetitor stiintific II

Nr. | Obiective in % Indicatori de performanta Realizat %
perioada din
Crt. | evaluata timp
1. | Realizdri ale 30 1.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
activitatii edituri recunoscute, in calitate de autor principal
stiintifice de S ) o
cercetare 2.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
edituri recunoscute, in calitate de coautor
3.Carti/capitole de carte editate/publicate la edituri
nationale/internationale de prestigiu si studii.
4.Proiecte, granturi, studii, teme de cercetare
5.Indicele Hirsch (ISI=Clarivate Analytics)
2. | Recunoaste- 30 1.Citéri ale publicatiilor in articole indexate
rea impactului . o
activititii 2. Speaker la congrese, conferinte, work-shopuri nationale sau
profesionale si internationale
de cercetare . o o T :
3.Membru in organizatii, asociatii, societati din domeniul
profesional si de cercetare
4.Premii, brevete de inventie, drepturi de autor pentru activitate
stiintifica
5.Membru in consilii si comitete stiintifice sau comitete
editoriale, referent stiintific, membru in grup de experti
3. | Realizari in 20 1.Activitate medicald clinica/paraclinicd sau activitate conexa
activitatea activitatii medicale, asociate activitatii de cercetare
profesionala/ S ) )
didactici 2.Participari la cursuri de formare profesionala
3.Organizare/sprijinire sau coordonare manifestari stiintifice si
profesionale
4.Initiere si elaborare cursuri de formare profesionald sau
didactice, colaborare in cadrul procesului educational
5.Atestate, avizari, acreditari, competente si/sau implicare in
activitatea de autorizare, atestare, auditare
4, Activitati 20 I.Implicarea in elaborarea rapoartelor institutionale

administrative

2.Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-materiale

3.Implicare in elaborarea de proceduri operationale, protocoale,
programe de dezvoltare, monitorizare si control

4. Preluarea unor activitati delegate

5. Atributii/Responsabilitati privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,sanatatea si securitatea In munca




A.5. Cercetator principal (R4)/ Cercetator stiintific |

Nr. | Obiective in % Indicatori de performanta Realizat %
perioada din
Crt. | evaluata timp
1. | Realizdri ale 30 1.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
activitatii edituri recunoscute, in calitate de autor principal
stiintifice de e . o
cercetare 2.Publicatii in extenso in reviste de specialitate indexate sau
edituri recunoscute, in calitate de coautor
3.Carti/capitole de carte editate/publicate la edituri
nationale/internationale de prestigiu si studii.
4.Proiecte, granturi, studii, teme de cercetare
5.Indicele Hirsch (ISI=Clarivate Analytics)
2. | Recunoaste- 30 1.Citéri ale publicatiilor in articole indexate
rea impactului . o
activititii 2. Speaker la congrese, conferinte, work-shopuri nationale sau
profesionale si internationale
de cercetare . o . e g .
3.Membru in organizatii, asociatii, societati din domeniul
profesional si de cercetare
4.Premii, brevete de inventie, drepturi de autor pentru activitate
stiintifica
5.Membru in consilii si comitete stiintifice sau comitete
editoriale, referent stiintific, membru in grup de experti
3. Realizari in 20 1.Activitate medicala clinicd/paraclinica sau activitate conexa
activitatea activitatii medicale, asociate activitatii de cercetare
profesionala/ S ) )
didactici 2.Participari la cursuri de formare profesionala
3.Organizare/sprijinire sau coordonare manifestari stiintifice si
profesionale
4.Initiere si elaborare cursuri de formare profesionald sau
didactice, colaborare in cadrul procesului educational
5.Atestate, avizari, acreditari, competente si/sau implicare in
activitatea de autorizare, atestare, auditare
4, Activitati 20 I.Implicarea in elaborarea rapoartelor institutionale

administrative

2.Dezvoltarea si administrarea bazei tehnico-materiale

3.Implicare in elaborarea de proceduri operationale, protocoale,
programe de dezvoltare, monitorizare si control

4. Preluarea unor activitati delegate

5. Atributii/Responsabilitati privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,sanatatea si securitatea In munca




B. Personal auxiliar cu studii medii

Nr. | Obiective in % din | Indicatori de performanta Realizat %
perioada timp
Crt. | evaluata
1. Cunostinte 35 1.Cunoasterea procedurilor operationale, protocoalelor,
teoretice regulamentelor si cerintelor care se aplica la locul de munca
respectiv, completeaza continuu nivelul de cunostinte
2.Participarea la activitati, cursuri de formare profesionala
3.Isi insuseste, revizuieste periodic si respecti in totalitate
instructajele efectuate la nivelul sectiei
2. | Cunostinte 35 1.Executarea dispozitiilor primite la termen si conform
practice solicitarilor
2.Aplica si respecta regulamentele de functionare, codurile de
conduitd, protocoalele si procedurile.
3.Abordare metodica a activitatilor la locul de munca
4. Respecta atributiile, responsabilitatile privind normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale,sdnatatea si securitatea in munca
3. | Abilitati 30 1.Capacitate de planificare eficienta
pentru ) . )
activitatea de 2.Gandire analitica orientare spre rezolvarea problemelor
cercetare
3.O0perare pe calculator
4.Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare
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ANEXA 2.
FISELE SPECIFICE DE EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE

Asistent cercetare stiintifica (ACS) si Cercetator debutant (R1)/ Cercetator stiintific

al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review editatd

in tara sau strainatate

Nr. | Denumire criteriu Punctaj
Crt.
[ Realizari stiintifice semnificative
1 | Carti publicate in edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,
24 pct/carte coordonator,
12 pct/carte co-autor
2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip A 9 pct/capitol autor principal,
3 pct/carte co-autor
3 | Carti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,
5 pct/carte coordonator,
3 pct/carte co-autor
4 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip B 3 pct/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor
5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Web of| (20 + IF)/articol autor principal
Science (ISI) cu factor de impact (IF) (10 + IF)/articol co-autor
6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate | 10 pct/articol autor principal,
indexate in cel putin doua baze de date internationale | 5 pct/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste de | 3 pct/ articol autor principal,
specialitate indexate in cel putin o baza de date 1,5 pct/articol co-autor
internationala recunoscutd
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pct/ 1 pct rezumat autor principal,
internationale/ nationale cu relevanta pentru domeniu | 1 pct/ 0,5 pct rezumat co-autor
9 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale | Spct/tehnicd, metoda
in activitatea de cercetare
Il | Vizibilitate si impact stiintific
1 Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate | 0,5 pct/ 0,1 citare
Web of Science/ Google Scholar (autocitarile sunt
excluse)
2 Premii, inclusiv burse acordate forumuri internationale | 30 pct/premiu, bursa acordata forum
sau nationale international,
10 pct/premiu, bursad acordata forum
national
3 | Speaker/ comunicari orale la reuniuni stiintifice 6 pct/4 pct conferintd internationala
internationale/ nationale 3 pct/2 pct conferintd nationald
4 Membru in echipa grant de cercetare cu relevanta 10 pct/5 pct membru in echipa
publica larga/ relevanta specifica sau a unui grant de
dezvoltare institutionala obtinut prin competitie
nationald sau internationala
B Membru in echipd proiect institutional 2 pct/membru 1n echipd
6 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, programe | 5 pct/ curs ca lector sau formator
formare profesionala
7 | Membru in colectivul editorial/ referent stiintific ad hoc| 12 pct/ 7 pct revista editata in strainatate

5 pct/ 3 pct revista editata in tara




8 Membru activ al unor societati profesionale recunoscute| 4 pct/societate internationala
1 pct/ societate nationala

9 | Membru 1n comitet stiintific sau organizare eveniment | 6 pct/eveniment international
stiintific recunoscut la nivel international sau national | 4 pct/ eveniment national
TOTAL PUNCTAJ|
Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in
care se precizeza explicit ca toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand 1n considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

- Publicatiile sunt clasificate n categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut)
si B (alte edituri recunoscute).

* Punctajul total este cumulat pentru fiecare indicator tindnd cont de realizarile din ultimii 4 ani/ de la
ultima evaluare.

** Se adaugd la Punctajul total 5 pct/ 10 pct doctorand/ doctor si se aloca calificativul corespunzator din
Anexa 3.

. Cercetator recunoscut (R2)/ Cercetator stiintific I1I

Nr. | Denumire criteriu Punctaj
Crt.
| Realiziri stiintifice semnificative
1 | Carti publicate 1n edituri clasificate tip A 36 pct/carte autor principal,

24 pct/carte coordonator,

12 pct/carte co-autor

2 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip A 9 pct/capitol autor principal,

3 pct/carte co-autor

3 | Carti publicate in edituri clasificate tip B 6 pct/carte autor principal,

5 pct/carte coordonator,

3 pct/carte co-autor

4 | Capitole de carti publicate in edituri clasificate tip B 3 pct/capitol autor principal,
1,5 pct/carte co-autor

5 | Articole in extenso publicate in reviste indexate Web of| (20 + IF)/articol autor principal
Science (ISI) cu factor de impact (IF) (10 + IF)/articol co-autor

6 | Articole in extenso publicate in reviste de specialitate | 10 pct/articol autor principal,
indexate in cel putin doua baze de date internationale | 5 pct/articol co-autor
recunoscute/ BDI
7 | Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste de | 3 pct/ articol autor principal,

specialitate indexate in cel putin o baza de date 1,5 pct/articol co-autor
internationala recunoscuta
8 | Rezumate publicate in volumele unor conferinte 2 pct/ 1 pct rezumat autor principal,

internationale/ nationale cu relevanta pentru domeniu | 1 pct/ 0,5 pct rezumat co-autor
9 | Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale | Spct/tehnicd, metoda
in activitatea de cercetare
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Il | Vizibilitate si impact stiintific
1 | Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate | 0,5 pct/ 0,1 citare
Web of Science/ Google Scholar (autocitarile sunt

excluse)
2 Premii, inclusiv burse acordate forumuri internationale | 30 pct/premiu, bursa acordata forum
sau nationale international,
10 pct/premiu, bursa acordata forum
national
3 | Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen)/ 6 pct/4 pct conferintd internationala
comunicari orale la reuniuni stiintifice internationale/ | 3 pct/2 pct conferinta nationala
nationale
4 | Conducere/ membru in echipa grant de cercetare cu 20 pct/10 pct director sau coordonator

relevanta publica largd/ relevanta specifica sau a unui | 10 pct/5 pct membru in echipa
grant de dezvoltare institutionala obtinut prin competitie
nationald sau internationald

5 | Conducere/ membru in echipa proiect institutional 5 pct/director sau coordonator

2 pct/membru 1n echipd

6 | Lector sau formator cursuri postuniversitare, programe | 5 pct/ curs ca lector sau formator
formare profesionald
7 | Membru in colectivul editorial/ referent stiintific ad hoc| 12 pct/ 7 pct revista editata in strainatate
al unei reviste cu comitet stiintific si peer-review editata 5 pct/ 3 pct revista editata in tara

in tara sau strainatate
8 | Membru in conducerea/ membru activ unor societati 10/4 pct/societate internationala
profesionale recunoscute 3/1 pct/ societate nationala

9 | Membru in comitet stiintific sau organizare eveniment | 6 pct/eveniment international
stiintific recunoscut la nivel international sau national | 4 pct/ eveniment national
TOTAL PUNCTAJ|
Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in
care se precizeza explicit ca toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

- Publicatiile sunt clasificate n categoria A (edituri de prestigiu international sau cu prestigiu recunoscut)
si B (alte edituri recunoscute).

* Punctajul total este cumulat pentru fiecare indicator tinand cont de realizarile din ultimii 4 ani/ de la
ultima evaluare.

** Se adauga la Punctajul total Indicele Hirsch si se aloca calificativul corespunzdtor din Anexa 3.
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Cercetator consacrat (R3)/ Cercetator stiintific IT si Cercetator principal (R4)/ Cercetator stiintific I

Nr. | Denumire criteriu Punctaj
Crt.
[ Realizari stiintifice semnificative
1 Carti publicate in edituri clasificate Al sau A2 36 sau 12 pct/carte Al sau A2 autor principal,
36/n sau 12 pct/n /carte Al sau A2 co-autor
2 Capitole de carti publicate in edituri clasificate A1l 9 sau 3 pct/capitol Al sau A2 autor principal,
sau A2 9/n sau 3/n pct/ capitol Al sau A2 co-autor
3 Carti publicate in edituri clasificate de tip B 6 pct/carte B autor principal,
6/n pct/carte B co-autor
4 Capitole de carti publicate in edituri clasificate de 1,5 pct/capitol B autor principal,
tip B 1,5/n pct/capitol B co-autor
5 Articole in extenso publicate in reviste indexate Web | 3 pct + (3xIF)/articol autor principal,
of Science (ISI), al caror factor de impact (IF) este 3 pct + [(3xIF)/n]/articol co-autor
mai mare sau egal cu 0,1
6 Articole in extenso publicate in reviste de specialitate | 3 pct/ articol pentru autor principal,
indexate in cel putin doua baze de date internationale/ | 3/n pct/articol co-autor
BDI recunoscute
7 Articole in extenso/ proceedings publicate in reviste de | 1 pct/ articol pentru autor principal,
specialitate indexate in cel putin o baza de date 1/n pct/articol co-autor
internationala/ BDI recunoscuta
8 Introducerea si utilizarea unor tehnici si metode actuale | 20/n pct/tehnicd, metoda
in activitatea de cercetare
9 Proprietate intelectuald, brevete de inventie si inovatie | 30/n pct/drept de autor sau brevet
acordate sau pentru care s-a emis hotarare de acordare
1 Vizibilitate si impact stiintific
1 Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate | 0,5 pct/ citare
Web of Science (autocitarile sunt excluse)
2 Premii, distinctii stiintifice acordate de forumuri 20 pct/premiu, distinctie forum international,
internationale sau nationale 10 pct/premiu, distinctie forum national
3 Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen), 6 pct/conferintd internationala,
invitat la reuniuni stiintifice internationale/ nationale 3 pct/conferinta nationala
4 Carte coordonata relevanta pentru domeniu 24/n carte Al, 8/n carte A2, 4/n carte B
5 Director/ coordonator echipda Romania/ membru echipa | 27 pct/director sau 9 pct/coordonator echipa,
grant de cercetare cu relevanta publica largd obtinut 3 pct/membru in echipa
prin competitie internationald
6 Director/ coordonator partener/ membru echipa grant | 9 pct/director sau 4,5 pct/coordonator partener,
de cercetare cu relevanta publica largd obtinut prin 3 pct/membru in echipa
competitie nationald
7 Director sau coordonator partener/ membru in echipa | 4,5 pct/director sau coordonator partener
grant de dezvoltare institutionala (ex. Tip POSDRU, 1,5 pct/membru in echipa
Erasmus+ etc.)/ grant de cercetare cu relevanta specifica
(ex. finantat de o companie) obtinut prin competitie
internationald sau nationala
8 Lector cursuri universitare sau post-universitare / 5 pct/ curs sau program
coordonator sau formator programe de formare/
perfectionare profesionala in domeniu
9 Membru in colectivul editorial al unei reviste cu 12 pct/ revista indexatd WoS
comitet stiintific si peer-review indexate WoS sau BDI | 5 pct/ revista indexata BDI
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10 | Referent stiintific (activitate documentata) pentru 7 pct/ articol revista indexata WoS,
reviste cu comitet stiintific si peer-review indexate WoS§ 3 pct/ articol revista indexata BDI
sau BDI

11 Membru in comitetul stiintific sau de organizare/ 3 pct/ eveniment international,
coordonator (chair) simpozion sau workshop/ referent | 1 pct/ eveniment national
stiintific pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei
conferinte internationale sau nationale

12 | Presedinte sau membru activ al unei asociatii 10 pct/ asociatie internationald,
profesionale internationale sau nationale 3 pct/ asociatie nationala
TOTAL PUNCTAJ|

Precizari:

- Prin autor principal se intelege: autor unic, prim-autor, ultim-autor, autor corespondent sau situatia in
care se precizeza explicit cd toti autorii au o contributie egala la realizarea publicatiei.

- Co-autor se refera la orice alt caz decat cel mentionat anterior.

- n indica numarul de autori al unei publicatii.

- O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea mai favorabila
candidatului.

- Publicatiile sunt clasificate 1n categoria A1 (edituri de prestigiu international), A2 (edituri cu prestigiu
recunoscut) si B (alte edituri recunoscute).

* Punctajul total este cumulat pentru fiecare indicator tindnd cont de realizarile din ultimii 4 ani/ de la
ultima evaluare.

** Se adaugd la Punctajul total Indicele Hirsch si se alocd calificativul corespunzator din Anexa 3.
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ANEXA 3.

GRILA DE PUNCTAJE

Punctajele pentru acordarea calificativelor personalului de cercetare sunt:

Calificativ ACS R1 R2 R3 R4
Foarte bine >70 >85 >110 >140 >170
Bine 60-69 73-84 97-109 120-139 144-169
Satisfacator 50-59 60-72 80-96 100-119 120-143
Nesatisfacditor <50 <60 <80 <100 <120

CALIFICATIV: FOARTE BINE/ BINE/ SATISFACATOR/ INSUFICIENT
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