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[liescu tuliana Claudia

Director financiar contabil Ia Institutul National de Gerontologie ;i
Geriatrie ”Ana Aslan”

Atributii specifice:

- asigurarea §i rispunderea pentru buna desfasurare a activitatii financiare a
unitatii;

- organizarea contabilitétii in cadrul unitatii;

- asigurarea elabordrii si depunerii situatiilor financiare;

- asigurarea executdrii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarirea
realizarii indicatorilor financiari aprobati ti respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

- elaborarea propunerilor privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari
aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

_ evaluarea eficientei indicatorilor specifici;

- organizarea evidentei tuturor creantelor si obligatiilor ce revin atat din punct de
vedere patrimonial cét si financiar;

- organizarea la termenele stabilite si cu respectarea prevederilor legale a
inventarierii bunurilor din institutie;

- participarea la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului si a
proiectului planului de achizitii pe baza centralizarii de citre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

- organizarea §i coordonarca activitatii administrative din cadrul Serviciului
administrative
- inaintarea spre aprobarea managerului spitalului a planului anual de investitii,

reparatii capitale si reparatii curente (pentru anul urmiitor) conform necesarului
stabilit impreuni cu seful serviciului administrativ si seful biroului tehnic, in functie



02.02.2015 — 13.05.2025

de necesitatea extinderilor, modernizarilor si amenajarilor;
- intocmirea §i prezentarea unor studii/analize privind optimizarea misurilor de
buni gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formari de stocuri

peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului instituticl
si a sumelor incasate in baza contractelui de furnizare de servici medicale;

- stabilirea atributiilor care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine si supunerea lor spre aprobarea managerului unitétii;

- propunerea de aplicare a sanctiunilor administrative pentru personalul din
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare si le inainteaza spre aprobare
managerului;

- claborarea propunerii referitoare la planul de formare profesionala si
perfectionare a personalului aflat in subordine si il supune spre aprobare
conducitorului institutiei:

- indeplineste atributiile desemnate de managerul institutiei conform normelor si
procedurilor legale;

- coordonarea activititii de control financiar preventiv si asigurarea desfisurarii
in conformitate cu prrevederile legale in vigoare a operatiunilor de angajare,
lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor.

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate. - economist specialist IA- Institutul
National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan”

Conducerea/coordonarea activitatii in cadrul serviciului Financiar- Contabilitate;
Stabilirea impreund cu Directorul F inanciar abugetului de venituri i cheltuieli din
cadrul institutiei

Elaborarea si implementarea normelor, a regulilor si procedurilor de lucru privind
activitatea la nivelul Serviciului Financiar- Contabilitate si asigurarea respectarii
acestora de citre intreg personalul serviciului;

- asigurarea §i rispunderea pentru buna desfisurare a activitatii financiar — contabile
conform atributiilor ce revin directiei in conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare a Ministerului Sanatitii precum si a prevedrilor legale in vigoare:

- organizarea contabilitaii in cadrul serviciului:

- asigurarea elabordrii §i depunerii situatiilor financiare atat pentru activitatea proprie
a Ministerului Sanatatii cat si a situatiilor financiare centralizate pentru toate
institutiile aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, transmiterea 1n format
electronic si depunerea acestora la Ministerul Finantelor Publice;

_ intocmirea executeii bugetului de venituri si cheltuieli atat la nivelul aparatului
propriu cét si la nivelul bugetului gestionat de Ministerul Sanatatii precum i
respectarea disciplinel contractuale si financiare;

_ evaluarea eficientei indicatorilor specifici;

- organizarea evidentei tuturor creantelor si obligatiilor ce revin atat din punct de



EDUCATIE SI FORMARE

2015-2017

2015

2008- 2011

COMPETENTE DE
UTILIZARE A
CALCULATORULUI

Limba(i) materna(e)

Alte limbi striine cunoscute

engleza
franceza

vedere patrimonial cat si financiar; o
- organizarea la termenele stabilite si cu respectarea prevederilor legale a inventarieril
bunurilor din institutie:

- participarea la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei:

- organizarea latermenele stabilite si cu respectarca prevederilor legale a inventarierii
bunurilor din institutie:

- stabilirea atributiilor care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine si supunerea lor spre avizarea conducatorului structurii §i spre aprobarea
ministrului sAnataii

_ conlucrarea cu compartimentele de specialitate din cadrul sau din subordinea
Ministerului Sanatatii si al celorlalte ministere §i autoritati publice centrale si locale,
in limita atributiilor;

MASTERAT
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti
Master in domeniul finante , program de studii banci si piete financiare

Certificat de atestare — Sistemul European de Conturi
FACULTATE

Universitatea Spiru Haret din Bucuresti
Licenta in STINTE ECONOMICE, in domeniul MANAGEMENT

Word. Excel. PowerPoint,Outlook Express, Internet Explorer, aplicatii si
programe legislative,

Romaéana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part101pare. la Discurs oral
conversatie
A2 A2 A2 A2 A2
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2:



Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

pirit de echipa, rezistenta |a efort intelectual,

Abilitati de prezentare, promovare, s
dinamica, excelente abilitati de comunicare

sociabila, convingatoare, organizata,
si negociere.

Competente si abilitti
sociale

Buni organizare a timpului si sarcinilor de lucru, capacitate de coordonare a
personalului din subordine, rezistenta la efort intelectual, disciplina muncii;

Confidentialitate, diplomatie si empatie.

Competente si aptitudini
organizatorice



