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ANUNT

Institutul National de Gerontologie si Geriatrie,,Ana Aslan” cu sediul in Mun.Bucuresti, str. Caldarusani,
nr. 9, sectorl, Cod fiscal 4283333, organizeaza concurs in conformitate cu Hotararea de Guvern nr.1336/2022
pentru ocuparea pe duratd nedeterminata, a urmatoarelor posturi vacante contractuale de executie:

- 1 post asistent medical debutant medicina generala (PL) — Sectia III sediul Otopeni

- 1 post muncitor calificat tr.III electrician (G)- Compartiment Tehnic Activitate de Intretinere Sediu

- 1 post muncitor calificat tr.IV instalator(G)- Compartiment Tehnic Activitate de intretinere Sediu

Conditii generale de ocupare a posturilor

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a posturilor:

-asistent medical medicina generala debutant (PL)
diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 in specialitatea postului pentru care concureaza, adeverintd pentru participare
la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R conform Hotararii nr.35/2015 , certificat de membru OAMGMAMR, ,
nu necesita vechime 1n specialitate
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-muncitor calificat tr. III electrician

minim studii generale, calificare in specialitatea postului, vechime in meserie minim 3 ani;

-muncitor calificat tr. IV instalator

minim studii generale, calificare in specialitatea postului, nu necesitd vechime in specialitate

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea/afisarea anuntului, in perioada
28.10.2025 — 10.11.2025, de luni pana vineri intre orele 8.00-13.00, la sediul Institutului din Str. Caldarusani,
nr.9, Sector 1, Bucuresti si trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs si opis completat cu documentele depuse la dosarul de concurs, conform
modelelor anexate anuntului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului copiile documentelor care atesta
nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR
conform Hotararii nr.35/2015, certificat de membru OAMGMAMR si dupa caz, aviz de libera practica pe anul in
curs;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu’ o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati "respins", in baza unei
solicitdri adresate 1n scris presedintelui comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa/interviu candidatii pentru functii de executie care au obtinut minimum 50
de puncte pentru fiecare proba a concursului.Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este de maxim
100 puncte.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Se considera
admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu Tn urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica, calendarul de
desfasurare a concursului sunt afisate la sediul Institutului, pe pagina de internet www.ana-aslan.ro.

CALENDAR CONCURS Data
Publicare/afisare anunt 27.10.2025
Depunere dosare concurs 28.10.2025 - 10.11.2025
Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti . Luni-Vineri orele 8.00 -13.00
Afisare rezultate selectie dosare 11.11.2025, orele 08.00
Depunere contestatii rezultat selectie dosare 11.11.2025, orele 8.00-15.00
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 12.11.2025, ora 15.00

Proba scrisa

Str. Cildirusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti . 18.11.2025, ora 09.00
Afisare rezultate proba scrisa 19.11.2025, ora 8.00
Depunere contestatii proba scrisa 19.11.2025, orele 8.00-15.00
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 20.11.2025, ora 13.00
Interviu 21.11.2025, ora 9.00

Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti .

Afisare rezultate interviu 21.11.2025, ora 15.00
Depunere contestatii interviu 24.11.2025, orele 8.00-15.00
Afisare rezultate contestatii interviu 25.11.2025, ora 13.00
Afisare rezultate finale 25.11.2025, ora 15.00

(media punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu)
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